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La Plata,

VISTO la propuesta de modificacion del Régimen Académico de la Facultad de Trabajo Social y
teniendo en cuenta que la misma fue tratada en la sesion del Consejo Directivo de fecha 13 de diciembre
de 2023;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°) Aprobar la modificacién del Régimen Académico de la Facultad de Trabajo Social, segin
la propuesta presentada, que pasa a formar parte de la presente como Anexo |, vigente a partir del 1
de abril de 2024 quedando sin efecto el texto aprobado por Resoluciones de Consejo Directivo
N°39/13y 30/14.

ARTICULO 2° ) Registrese en la Secretaria Académica, pase para su conocimiento y efectos a la
Direccion de Ensefianza y al Departamento de Comunicacién Institucional. Cumplido, ARCHIVESE.-

RESOLUCION N° 005

fmm
Firmado electrénicamente por:

Mg. Maria Alejandra Wagner
Decana Facultad de Trabajo Social
Universidad Nacional de La Plata

Esp. Analia Beatriz Chillemi
Secretaria Académica - FTS
Universidad Nacional de La Plata

Resolucion de Consejo Directivo Fac. de Trabajo Social N° 5 / 2024

ANO DEL CENTENARIO DE RADIO UNIVERSIDAD DE LA PLATA



Facultad de Trabajo Social
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA s

REGIMEN ACADEMICO

l. DE LAS CONDICIONES GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA DE LAS
CARRERAS

Art. 1°.- El presente régimen rige para las propuestas de formacién de grado y
pregrado vigentes en la Facultad de Trabajo Social. Constituye un marco
normativo-institucional general de las practicas de ensefianza y evaluacién
atendiendo a la promocion de la accesibilidad de la educacidn universitaria y las

practicas de cuidado al interior de las trayectorias formativas.

Art. 2°.- El ciclo lectivo comprenderd desde el 01 de abril al 31 de marzo del aiio
calendario siguiente.

Art. 3°.- Las propuestas académicas de las carreras de grado y pregrado, los
periodos de inscripcién y fechas de exdmen final; entre otros; serd disefiada por la
Secretaria Académica y aprobada por el Consejo Directivo (CD) hacia fines del afio
calendario previo. Seran comunicados a la comunidad académica por los medios

institucionales pertinentes.

Art. 4°.- La inscripcion de estudiantes a los espacios curriculares se realizara por el
sistema de registro de actividades académicas (Siu Guarani o el vigente), con
observancia estricta de las correlatividades y demas requisitos establecidos en los

Planes de Estudios respectivos.

Art. 5°.- Los/as responsables de los espacios curriculares deberan completar las
Actas de Regularidad, Promociéon y de Examen en las fechas estipuladas en el
Calendario Académico y atendiendo a los criterios definidos por la Direccién de

Ensefianza.

Art. 6°.- Ninguna catedra podra extender las actividades curriculares mas alla de la

fecha estipulada en el Calendario Académico vigente.

Il. DELAS CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO

Art. 7°.- Los/las ingresantes a las carreras adquiriran la condicion de alumno/a
regular cuando cumplimenten la presentacién de la documentacion requerida por
la UNLP en el periodo de inscripcidn respectivo. La misma tendrd una duracién de
2 ciclos lectivos.

Art. 8.- Para mantener la condicién de regular el/la estudiante deberd aprobar
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como minimo 2 (dos) cursadas o 1 (un) examen final durante el ciclo lectivo
subsiguiente.

Art. 9°.- Para el cumplimiento de los requisitos minimos de la condicién regular no
se computard el lapso en el que el/la estudiante se encuentre afectado/a por
enfermedad propia, de un familiar directo o de largo tratamiento, que impidan su
concurrencia a clase. El mismo debera ser debidamente justificado por autoridad
competente y acreditada ante la Direccidon General de Sanidad de la UNLP.

Art. 10°.- El/la estudiante que perdiera su condicion de regular podra:

- inscribirse a cursar materias;

- inscribirse para rendir exdmenes finales;

- utilizar la biblioteca de esta Unidad Académica; y

- solicitar certificaciones de materias aprobadas.

Art. 11°.- El/la estudiante que haya perdido su condicidn de regular no podra:
- solicitar certificacion de alumno/a regular;

- desempenfiar funciones en representacion de claustro; y

- desempefiarse como Ayudante o Adscripto/a en las catedras.

Art. 12°.- Para recuperar la condicion de regular el/la estudiante debera:
a. Aprobar dos cursadas o un final; o

b. solicitar la readmision en la Direccion de Ensefianza.
En ambos casos pasara a ser regular desde el momento en el que se registren y

hasta finalizar el ciclo lectivo respectivo.

Art. 13°.- Podran solicitar readmision los/as estudiantes que tengan al menos una
cursada vigente o un final aprobado; caso contrario deberan reinscribirse en la
carrera.

Art. 14°.- El/la estudiante podra solicitar 2 (dos) readmisiones como maximo en la
totalidad de su carrera.

Art. 15°.- El/la estudiante alcanzarad la condicion de egresado/a cuando haya
aprobado todos los espacios formativos y cumplido con los requisitos de titulacién
establecidos en los Planes de Estudios respectivos.

Art. 16°.- El/la estudiante con el 80% o mas de la trayectoria formativa aprobada
tendrd prioridad en la inscripcidn a espacios curriculares y otras ofertas académicas

contempladas como requerimiento de egreso.

DE LA ORGANIZACION GENERAL DE LOS CURSOS

Art. 17°.- Los espacios formativos se desarrollardn con una duraciéon anual,
cuatrimestral, bimestral o intensiva; atendiendo a la estructura curricular, las

cargas horarias definidas en los Planes de Estudio y la organizacién anual de la
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oferta académica. Las propuestas pedagdgicas anuales se desarrollardn durante un
periodo de 32 (treinta y dos) semanas; las cuatrimestrales en un periodo de 16
(dieciséis) semanas y las bimestrales de 8 (ocho) semanas. Los Seminarios tendran

una duracion de entre 24 y 32 horas reloj.

Art. 18°.- Como criterio general las propuestas de formacion ofrecerdn un minimo
de dos horas semanales y un maximo de seis, excepto en los casos en que los Planes

de Estudios establezcan otra duracion.

Art. 19°.- Los espacios curriculares que contemplan practicas de formacién
profesional, ademas de la carga horaria definida en el articulo precedente, podran
sumar entre 4 y 6 horas semanales, de acuerdo a la modalidad definida en la

Propuesta Pedagégica.

Art. 20°.- Teniendo en cuenta lo establecido en los Planes de Estudios y la
planificacion de la oferta académica para cada carrera, las propuestas formativas
podran incluir actividades presenciales, bimodales o virtuales debiendo quedar
explicitadas en las propuestas pedagdgicas y que respeten los criterios de la

legislacidn nacional vigente.

Art. 21°.- La organizacidn de los espacios curriculares podran ofrecer clases
tedricas, practicas, tedrico-practicas, talleres o seminarios metodoldgicos vy
practicas de formacién profesional® respetando lo pautado por el proyecto
curricular correspondiente y tendiendo a garantizar distintas bandas horarias en
pos de compatibilizar las necesidades de los/as estudiantes asi como las
posibilidades y condiciones laborales de los/as docentes. La organizaciéon de los
espacios pedagdgicos no podran exceder la carga horaria definida en los planes de
estudio vigentes para las carreras y serdn explicitadas en las Propuestas

Pedagdgicas presentadas, y aprobadas por el Consejo Directivo.

Art. 22°.- Las/los responsables de los espacios curriculares presentaran a la
Secretaria Académica su Propuesta Pedagédgica en la fecha indicada en el
Calendario Académico. La misma sera tratada en la Comisién de Ensefianza. Dicha
comisién podrd efectuar consideraciones a partir del cotejo de los proyectos del
area de asignaturas afines, con las normas establecidas en este Reglamento y/o a
partir de criterios debidamente fundados y coherentes con los proyectos
curriculares vigentes.

Art. 23°.- Las Propuestas Pedagdgicas tendran una vigencia bianual, salvo en el

caso de que incluyan modificaciones previas a dicho plazo.

! Estos espacios de formacidn contemplan la intervencién en comunidades, instituciones y otros ambitos
pertinentes a los campos de accidn de las carreras.
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Art. 24°.- Las Propuestas Pedagdgicas constituyen documentos de valor legal,
institucional y pedagdgico, teniendo como destinatarios centrales a los/las

estudiantes. En tal sentido, deberan contener:

a. Fundamentacion: incluye un desarrollo de la fundamentacion de las perspectivas
tedrico/conceptuales asumidas como encuadre general de la propuesta en relacion
a los campos de conocimiento definidos en los contenidos minimos explicitados en
el Plan de Estudios de las carreras. Supone la descripcién de cdmo se sustenta la
propuesta en funcion de la lectura que hemos hecho de la singularidad de los
contextos, sujetos y prdcticas involucradas. Puede implicar la identificacion de
problemas sobre los que se pretende incidir. Supone la fundamentaciéon de cdmo se
integra la propuesta en la totalidad del proyecto institucional, en caso de que lo
hubiera. Incluye la sintesis de las actividades de investigacidn y/o extension que los
miembros del equipo estan desarrollando y sus aportes a la materia.

b. Propésitos/objetivos generales y especificos de la ensefianza: Los propdsitos
suponen la lectura de la contribucién del espacio al perfil de formacion de las

carreras.

c. Contenidos - Bibliografia Obligatoria y optativa: se explicita la estructuracion de
los conocimientos/saberes/practicas que conformaran los objetos de ensefianza y
comprensién: unidades tematicas, bibliografia de lectura obligatoria y optativa por
unidad. Suele agregarse sugerencia de paginas web y/o material audiovisual que

complemente los desarrollos tedricos.

d. Propuesta metodoldgica: Especificar los espacios pedagdgicos previstos y las
principales estrategias previstas para favorecer el aprendizaje de los/las estudiantes.
De incluirse en la propuesta se explicitan las actividades especiales, asi como el uso
de herramientas de comunicacidn asincrénica (su alcance y utilizacion).

e. Practicas de formacion profesional: En las asignaturas especificas en las que se
realicen practicas en territorio, deberdn explicitar: tipos de Centros de Practicas
previstos (por ej: organizaciones comunitarias, organismos publicos, etc.); Cantidad
de estudiantes prevista para cada centro; Fechas previstas de iniciacién y de
finalizacidn; Objetivos generales y especificos de cada una de las practicas;
Modalidad de trabajo y evaluacion (implementacién de talleres y espacios de
supervision).

f. Estrategias de evaluacion y acreditacidon: Implica establecer con claridad los
requisitos y condiciones para acreditar los espacios curriculares en las diversas
modalidades: cursada regular y examen final; promocion sin examen final y examen
final libre. Las condiciones suponen la definicion de los requisitos de asistencia (a las
clases tedricas, practicas, tedrico-practicas, talleres o seminarios metodoldgicos y
practicas de formacion profesional) y de desempefio en las instancias de evaluacion
parcial. Se describird la modalidad y caracteristicas del examen final, asi como los
dias y horarios de consulta o tutoria y un mail de contacto con la Catedra.
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g. Cronograma: Se sugiere realizar un esquema con fechas, tema y bibliografia para
tedricos y practicos; asi como las modalidades y fechas de las estrategias de
evaluacion previstas.

Art. 25°.- Las Propuestas Pedagdgicas deberan estar aprobadas por el Consejo
Directivo antes de iniciado el dictado de las asignaturas a los fines de su debida
difusidn. La Secretaria Académica habilitard la actualizacion y disponibilidad de las

mismas en Biblioteca y en la pagina Web de la Facultad

Art. 26°.- La Secretaria Académica, de acuerdo con la informacidn brindada en las
propuestas pedagdgicas publicard los horarios de cursada, de consultas y mails de
contactos de las cdatedras en los medios de comunicacion institucionales
pertinentes. También, convocara a reuniones periédicas de articulacion, con el fin
de atender a la integracién de las trayectorias de formacion y/o fechas de

evaluaciones.

IV. DE LOS SISTEMAS DE CURSADA Y APROBACION

Art. 27°.- Los espacios curriculares podran ofrecer a los/las estudiantes los siguientes

sistemas de acreditacion:
A.- Acreditacidn con cursada regular y examen final.
B.- Promocidn sin examen final.

C.- Examen Final Libre.

Art. 28°.- Los/as estudiantes podran optar por cualquiera de los sistemas para
cursar la materia, siempre que la catedra los proponga y respetando el plan de
correlatividades.

Art. 29°.- La escala de calificacion serd de 1 (uno) a 10 (diez) puntos,

considerandose aprobado con un minimo de 4 (cuatro) puntos.

A.- Acreditacidn con cursada regular y examen final

Art. 30°.- Para la acreditacion con examen final, los/las estudiantes deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

a.- Asistir al 70 % de las clases practicas o tedrico-practicas (en el caso de
desarrollarse el espacio curricular con dicha modalidad) del total del periodo lectivo
correspondiente y entregar los trabajos requeridos por la catedra en estas instancias.

b.- Aprobar las instancias de evaluacidn parcial previstas en las propuestas
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pedagdgicas con una calificacidn minima de 4 (cuatro) puntos.

B.- Promocion sin examen final

Art. 31°.- El sistema de promocidn sin examen final serd ofrecido por las catedras
atendiendo a la explicitacién de la modalidad y requisitos de acreditacion en la
Propuesta Pedagégica.

Art 32°.- Para promocionar sin examen final, los/as estudiantes deberan cumplir
con las siguientes condiciones:

a.- Asistir como minimo al 80 % de las clases tedricas, practicas y/o tedrico-practicas
(en el caso de desarrollarse el espacio curricular con dicha modalidad) del total del
periodo lectivo correspondiente y aprobar los trabajos requeridos en estas
instancias.

b.- Aprobar las instancias de evaluacion parcial con una calificacién minima de 6
(seis) puntos en cada uno.

c.- Todos los/as estudiantes - quienes hayan desaprobado o no hayan alcanzado el
puntaje previsto para la promocién- tendran derecho a dos recuperatorios de cada
instancia de evaluacién parcial. La aprobacién en cualquiera de las 3 (tres) Unicas
instancias es valida a los efectos de la promocion.

d.- La calificacién final se conformara promediando la calificacion de las instancias
de evaluacidon parcial y aquellas requeridas y explicitadas en la Propuesta
Pedagdgica vigente y deberd ser como minimo de 6 (seis) puntos.

e.- Para poder acreditar por promocion un espacio curricular podra rendirse el final
de su correlativa (Unicamente teniendo la cursada de dicha correlativa aprobaday
vigente) hasta el mes de mayo o septiembre (segln sea anual o cuatrimestral),
momento en el cual la Direccién de Ensefianza entregara los listados de los/las

estudiantes en condiciones de continuar la cursada con dicha modalidad.

Art. 33°.- Los/as estudiantes que habiendo optado por el sistema de promocidn sin
examen final no cumplieran con las condiciones establecidas en el Art. 32°, podran
aprobar la respectiva materia con examen final, siempre que cumplan las

condiciones indicadas en el Art. 30°.

C. Examen Final Libre
Art. 34°.- Los/as estudiantes podran acreditar los espacios curriculares obligatorios
en calidad de LIBRE, con excepcién de las que suponen practicas de formacién

profesional.

Art. 35°.- Para la acreditacion por examen final libre:
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a.- El examen serd individual y se evaluaran los contenidos del Programa vigente.
b.- Constard de dos instancias: una primera instancia escrita, la cual debera ser
aprobada para pasar a una segunda instancia oral. Cada catedra establecerd los
criterios para la evaluacion en el marco de estas modalidades. Los mismos seran

explicitados en la Propuesta Pedagdgica.

Art. 36°.- Los espacios curriculares que contemplan practicas de formacion
profesional no podran acreditarse mediante examen final libre. Serdn requisitos
especificos:

a) Asistir al 70 % de las clases practicas o tedrico-practicas y aprobar las
instancias de evaluacién parcial requeridas, segun lo explicitado en la
propuesta pedagogica presentada ante la Secretaria Académica al inicio del
ciclo lectivo.

b) Asistir al 80 % de las actividades en terreno correspondientes a las
practicas de formacién en los Centros de Practicas designados.

c) Asistir al 80 % de los Talleres y/o Seminarios Metodoldgicos, si los
hubiere, y aprobar las producciones solicitadas en esta instancia.

d) Las practicas de formacion suponen el desarrollo de estrategias de
evaluacién y acreditacion singulares, atendiendo al caracter de los
aprendizajes que se construyen en la experiencia y a la condicién procesual de
los mismos. Las mismas seran explicitadas en la propuesta pedagégica

aprobada para el ciclo lectivo.

V. Regularidad de Cursadas

Art. 37° .- La vigencia de la cursada regular sera de 3 (tres) afios a partir de la fecha
de finalizacién de la misma, a excepcidon de los Seminarios que tendrdn una vigencia
de 12 meses luego de la aprobacién de la cursada.

Art. 38°.- El/la estudiante podra solicitar la extension de la cursada vencida,
fundamentando y/o certificando tal solicitud, la que se otorgara por Unica vez por

dos mesas subsiguientes de examenes.

VI. Examenes parciales y otras instancias de acreditacion parcial
Art. 39°.- Las instancias de evaluacion para la acreditacion parcial de los espacios

curriculares tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) Podréan asumir diversas modalidades: exdmen escrito, oral, produccion escrita,

coloquio, individual o grupal, aulico o domiciliario, entre otros.

b) Se debera garantizar una clase de repaso previa en el marco de la cual se puedan
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exponer los criterios de evaluacidn y calificacion del desempefio;

c) Se desarrollardan dentro de los horarios habituales de cursada en caso de ser
presenciales;

d) Las calificaciones serdan comunicadas a las/los estudiantes en los medios de
comunicacion académico/institucionales correspondiente a cada materia y
contemplaran espacios y estrategias de devolucion (oral o escrita) en las que se
pueda dar una respuesta integral a las correcciones realizadas, y faciliten al/a la

estudiante la comprension de la calificacidn obtenida.

e) Los/las estudiantes podran solicitar revisién de sus producciones parciales dentro

de los 5 (cinco) dias de publicada la calificacion.

f) El recuperatorio no podra llevarse a cabo antes de 7 (siete) dias corridos de

publicadas las calificaciones.

Art 40°.- Los espacios curriculares correspondientes al mismo nivel de cursada
planificardn las fechas de realizacién o entrega de las instancias de evaluacidn parcial
a fin de no realizar mas de dos por semana y en dias consecutivos en la primera
instancia.

Art. 41°.- En el caso de las asignaturas anuales, cada instancia de evaluacion tendrd
dos recuperatorios. Los recuperatorios de la primera instancia deberan ser
anteriores a la segunda instancia de evaluacién parcial.

Art. 42°.- En el caso de las propuestas de formacidon de duracidon cuatrimestral y
bimestral la fecha del primer recuperatorio deberd ser anterior a la primera fecha de
la segunda evaluacién parcial. En el caso de las modalidades intensivas se debera
garantizar una instancia de recuperacion de la/as evaluaciones parciales
contempladas. El/la estudiante aplazado o ausente en alguna o ambas instancias
parciales, o sus recuperatorios, tendrd la posibilidad de acceder a una evaluacién
recuperatoria final que versard sobre la o las partes no aprobadas. Dicha instancia
debera desarrollarse entre la finalizacidn de la cursada y la fecha establecida para la

entrega de actas de cursada y promocién.

Art. 43°.- En cada instancia evaluativa (parcial y/o final) y a solicitud del/la estudiante,

debera proveerse la certificacidn de asistencia al mismo.

VIl. DE LOS EXAMENES FINALES

Art. 44°.- Los periodos de evaluacidon por examen final seran aprobados por el
Consejo Directivo, a propuesta de la Direccidén de Ensefianza. Las fechas y horarios
seran establecidas por las catedras y seran comunicadas por los medios

institucionales correspondientes.
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Art. 45°.- Los examenes podran asumir una modalidad oral o escrita. Los
requerimientos y modalidades seran especificados en las Propuestas Pedagdgicas.
Los equipos docentes garantizaran un horario de consulta previo a las mesas de
examen final que serd informado en los medios institucionales disponibles.

Art. 46°.- El/la estudiante podra solicitar, mediante nota dirigida a la Secretaria
Académica explicitando las razones, la presencia de un/a veedor/a docente y un/a
veedor/a estudiantil, con antelacion minima de 10 (diez) dias antes de la fecha de
examen. El/la primero/a serd un/a docente de la Unidad Académica, el/la
segundo/a un/a estudiante a propuesta del Claustro Estudiantil que tenga
aprobada la materia, que seran designados/as por el/a Decano/a o Secretario/a
Académico/a de la Facultad.

Art. 47°.- La mesa examinadora estara constituida por el/la Profesor/a Titular y
Adjunto/a, independientemente que participen otros/as docentes de la catedra.
Art. 48°.- En caso que la asignatura estuviera acéfala por ausencia del/a Profesor/a
Titular y/o el/la profesor/a Adjunto, la mesa examinadora estara presidida por el/a
Secretario/a Académico/a, o en su defecto por el/la profesor/a que el/la Decano/a
de la Unidad Académica designe.

Art. 49°.- En caso de que la mesa sea desdoblada y/ o reprogramada, tal situacion
deberd notificarse fehacientemente a los/las estudiantes por el sistema de
comunicacidn institucional y a la Direccidén de Ensefianza al momento de iniciar la
evaluacion.

Art. 50°.- El/la estudiante que no hubiere aprobado el examen final podra hacerlo
en los turnos siguientes.

Art. 51°.- En el marco de la vigencia de la cursada el/la estudiante podra rendir la
evaluacién final con el Programa cursado u optar por un nuevo Programa si
existiere.

Art. 52°.- Sélo podran solicitar mesa especial los/las estudiantes que adeuden dos
examenes finales para finalizar la carrera y con una semana de diferencia con las
mesas estipuladas por calendario académico. Para ello deberan completar y
presentar la nota establecida con la firma del/la docente titular o adjunto/a ante
la Direccién de Ensefianza, con 10 (diez) dias de antelacion a la fecha solicitada.
Art. 53°.- Los/las estudiantes podran solicitar copia y revision de sus exdmenes

finales escritos en la misma instancia de constituida la mesa en la que han rendido.

lIl. DE LAS INASISTENCIAS

Art. 54°.- Si el/la Profesor/a no se presentara a dictar la clase dentro de los 20

(veinte) minutos de la hora fijada para el inicio de la misma, los/las estudiantes
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podran retirarse dejando debida constancia ante la Direccion de Ensefianza.
Asimismo, los/las estudiantes tendran una tolerancia de 20 (veinte) minutos de
iniciada la clase para sumarse a la misma, superado este lapso, se lo considerara
ausente.

Art. 55°.- El/la estudiante podra justificar la inasistencia a clase cumpliendo con la
presentacion de la correspondiente certificacion médica a la catedra
correspondiente. Las inasistencias justificadas no seran consideradas en relacion a
los requerimientos de las condiciones de acreditacién establecidos en el apartado
V.

Art. 56°.- Si el/la profesor/a no se presentara a la mesa examinadora o lo hiciere
en un lapso posterior a los 30 minutos sin previo aviso, se dejara debida constancia
ante la Direccién de Ensenanza y se fijara una nueva fecha para la efectivizacion de
la misma en un plazo no mayor de 15 (quince) dias habiles, para aquellos/as

estudiantes que hubiesen dado su asistencia en la fecha inicial.

Regimenes de accesibilidad académica

Art. 57°.- Se reconoce el derecho de las/os estudiantes a tramitar solicitudes de
accesibilidad académica en caso de que transiten temporaria o permanentemente
las situaciones contempladas en los art. 58°, 59° y 60° y que le impidan cumplir
tanto con la asistencia a los espacios de ensefianza y/o evaluacion, segun lo
estipulado en este Régimen. Ello, atendiendo a su caracter de excepcién y
considerando que las mismas pueden ser suplidas por otras modalidades sin

afectar otros derechos, incluida la calidad académica.

Art. 58°.- Se establece un régimen especial de inasistencia para estudiantes que
estén atravesando la gestacion o crianza:

a) En el caso de personas gestantes se justificaran 40 dias de inasistencia
pudiendo ser fraccionados entre el pre y el posparto. Para hacer uso de
estos dias la persona gestante presentara Certificacion médica en la
Direccion de Ensefanza en la que conste fecha probable de parto, la cual
serd remitida a Sanidad para su acreditacién. Esta Direccién lo comunicard
a las Catedras en las que se encuentre inscripto/a el/la estudiante.

b) En caso que este periodo de 40 dias se superpusiera con fechas de parciales,
recuperatorios y/o entrega de TP obligatorios, los mismos deberan ser
reprogramados en fechas posteriores al reintegro de la persona a clases.

c) En caso de tratarse de embarazos que requieran reposo especial, se

contemplaran como situaciones equivalentes a las normadas por el Art. 60°
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del presente régimen.

d) En caso de parejas de personas gestantes se justificardn 20 dias de
inasistencia posparto.

e) En el caso de estudiantes en situacion de crianza de nifios/as de menos de
2 afos tendran prioridad para la eleccién de horarios de cursada de
materias y seminarios, presentando la correspondiente certificacion a los
equipos docentes a cargo. En el caso de los seminarios se presentara a la
Direccion de Formacion. Si en virtud de la oferta académica disponible el/la
estudiante no tuviese alternativas de cursada que no se superpusieran
parcialmente con su horario de cuidado se reconocerd una tolerancia de 30
(treinta) minutos luego de iniciada la cursada o retirarse 30 (treinta)
minutos antes de la hora estipulada. Solo se podra optar entre 1 (una) de
las dos posibilidades.

f) La catedra podra proponer estrategias académicas alternativas con el fin de
realizar el seguimiento de la trayectoria del/de la estudiantes en la asignatura

y garantizar un proceso equivalente de formacion.

Art. 59°- Los/as estudiantes trabajadores/as tendran prioridad para inscribirse en los
horarios de las materias y seminarios, presentando la correspondiente certificacién
o nota (incluyendo constancia de monotributo, ReNaTEP, entre otras) que tendra
caracter de declaracién jurada en la Direccién de Asuntos Estudiantiles. Si en virtud
de la oferta académica disponible el/la estudiante no tuviese alternativasde cursada
gue no se superpusieran parcialmente con su horario laboral podra solicitar una
adecuacién a los equipos docentes, en coordinacidon con la Direccion deAsuntos

Estudiantiles.

Art. 60°.- Se establece un procedimiento para la solicitud de accesibilidad académica
en los casos de que los/las estudiantes transiten temporaria o permanentemente las
siguientes situaciones: discapacidad, violencia por motivos de género?, salud y/o
tareas de cuidado que incidan en el desarrollo de sus trayectorias educativas. Ello
con el objetivo de disefar estrategias pedagdgicas que respondan a la singularidad
de los condicionantes y potencialidades de los/las estudiantes. En todos los casos, los

planes de accesibilidad académica tendran vigencia durante el ciclo lectivo solicitado.

2 Tomando los mismos criterios que los fijados en la Resolucidn N°5792/19 para docentes y no-docentes de la

UNLP.
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El procedimiento institucional supone:
1. Notade solicitud a la Secretaria Académica por parte de:
- El/la estudiante interesado/a o;

- Espacio curricular o dependencia de la Facultad de Trabajo Social que

acompafia, previo acuerdo con el/la estudiante.

2. Una vez admitida la solicitud, se les solicitard a las catedras que defina un
docente-referente y elaboren la propuesta de adecuacidn académica.

3. El plan de trabajo deberd contemplar un/a referente con quien el/la
estudiante establecera contacto; la definicion de un medio de comunicacion
y estrategias pedagogicas y/o de apoyo que posibiliten la continuidad -
incluyendo las instancias de evaluacidn parcial o final en aquellas situaciones
que asi lo ameriten-.

4. La vigencia de la solicitud se actualizara cada cuatrimestre a partir del
didlogo con la Direcciéon de Inclusién y Vinculacidon Educativa, dado que esto
permite valorar los avances y revisar la necesidad de nuevas estrategias y/o
apoyos.

5. La Direccién de Inclusién y Vinculaciéon Educativa colaborara en lo atinente
a la difusidén, la orientacion y asesoramiento a las Catedras, si se le solicitara,
y en el seguimiento y acompafamiento de las trayectorias educativas de

los/las estudiantes.

Entodo momento, todas las instancias institucionales involucradas deberan velar por

la privacidad y confidencialidad de la informacion de los/las estudiantes.

Art. 61°.- El presente Régimen Académico entrard en vigencia desde el ciclo lectivo

2024, quedando derogadas las Resoluciones 039/13 y 30/14.
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