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Resumen Técnico: 

A partir de los avances realizados en la investigación en curso 

denominada “La dimensión de género en la formación e intervención 

profesional. El caso de la Facultad de Trabajo Social de la UNLP”, nos 

proponemos estudiar las miradas de género insertas en las practicas 

y discurso de los trabajadores Sociales que implican apertura de 

posibilidades y limitaciones en la intervención profesional. Lo 

instituido, en tanto reproducción de las significaciones sociales 

patriarcales, implica en la práctica de los Trabajadores Sociales y en 

los escenarios complejos de las instituciones, procesos de 

subjetivación que refuerzan la mantención de roles sociales 

esterotipados y de victimización. En esta contexto, nos interpela la 

pregunta respecto de cómo se percibe el género en los sujetos de la 

acción profesional y el peso de la propia identidad genérica como 

herramienta que habilita u obtura la construcción de estrategias que 

refuercen identidades autónomas. 


