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PROYECTO DE CARRERA DE ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES SOCIALES
EN PERSPECTIVAS FEMINISTA Y DE DERECHOS HUMANOS

1. IDENTIFICACION DE LA CARRERA:

1.1 Fundamentacioén:

La Especializacion en Intervenciones Sociales en Perspectivas Feminista y de Derechos
Humanos reviste un caracter interdisciplinario, y su dictado como carrera de posgrado se
propone bajo la opcion pedagdgica a distancia. Se comprende que esta modalidad resulta
pertinente para propiciar la inclusiébn de estudiantes que residen en distintos lugares
geograficos; asi como para quienes requieren un trayecto formativo en sintonia con sus
tiempos y posibilidades laborales y de estudio, que les permita conciliar el tiempo de estudio
con el de las actividades remuneradas y las tareas de cuidados, buscando dotar de mayor

autonomia a sus recorridos.

La formacién se orienta a fortalecer procesos de intervencidon social a partir de la
incorporacion de demandas novedosas y de la indagacién de un conjunto de preocupaciones
contemporaneas que amplien y reconozcan los derechos de todas las personas,
profundizando debates, lecturas y proyectos que pugnen por una democratizacion sustantiva
de la vida social. Desde esta posicién, el caracter ético y politico de las perspectivas feminista
y de derechos humanos deviene una dimensién sustantiva para desnaturalizar las situaciones
de vulnerabilizacidn y violencia en las que se encuentran diversos colectivos respecto de las

cuales se requiere la intervencion socio-profesional.

En este sentido, la Especializacion se orienta a la problematizacién y al analisis de
intervenciones desplegadas en diferentes campos de las politicas sociales, con
grupos/sectores vulnerabilizados en sus derechos: mujeres, infancias y juventudes,
disidencias, personas mayores, migrantes, entre otros; tomando como referencia los
desarrollos tedricos y epistemoldgicos que configuran una perspectiva feminista y de

derechos humanos.

Cabe aclarar que, si bien se reconoce la existencia de feminismos en plural, con diferentes
perspectivas y debates abiertos, esta propuesta se sitla desde una perspectiva feminista

pluralista, transfeminista e interseccional, articulada a una concepcion de derechos humanos
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no centrada en un androcentrismo clasico heterosexual que sustenta la existencia de una

naturaleza humana universal, negando la diversidad cultural y de género.

Otra nocion relevante alude a la practica profesional comprendida como una practica social,
histéricamente situada en un tiempo y espacio concretos, cuya organizacion y realizacion
deviene de representaciones culturalmente internalizadas. Siendo esto asi, la indagacion y la
reflexion critica respecto de los problemas sociales que afectan los derechos de las personas
permite disefiar abordajes pertinentes y fundamentados, y desarrollar proyectos de
intervencion/investigacién orientados a producir transformaciones institucionales vy

comunitarias, desde una perspectiva feminista y de derechos humanos.

Asimismo, la Especializacién busca contribuir a la actualizacién profesional permanente de
trabajadores y activistas de ambitos vinculados a las politicas sociales sectoriales,
estrechamente ligados a derechos conquistados -0 por conquistar-, propiciando recorridos de
reflexion critica sobre sus practicas. De este modo se abren posibilidades de organizacion de
tiempos y formas de aprendizajes propios, en el marco de la opcidn pedagdgica a distancia.
Ese movimiento aspira también a instituirse como un espacio de intercambio y produccion
colaborativa de aprendizajes y recorridos de reflexion critica sobre sus practicas. Para ello
resultan fundamentales las contribuciones tedrico-epistemoldgicas criticas de los estudios
feministas desarrollados en diferentes campos, reconociendo sus implicancias practicas en
las intervenciones sociales y en la comprensién de los problemas econémicos, educativos,

sanitarios, politicos y culturales.

Desde esta aproximacion tedrica, temas relativos a desigualdades, violencias, derechos de
las mujeres y de las disidencias sexo-genéricas, relaciones intergenéricas, identidades
producidas en tramas relacionales signadas por la clase, lo etario, los procesos de
racializacion de las personas, entre otros, son indispensables cuando la apuesta es producir
lecturas e intervenciones situadas, que problematicen el ordenamiento social dominante y la
l6gica de neoliberalizacién de la vida que el mismo impone. La Especializacion establece
también interlocuciones con las experiencias de lucha del movimiento de derechos humanos
y de los feminismos, y con las movilizaciones anticoloniales, antisexistas y antirracistas que
vienen produciéndose desde mediados del siglo XX, proponiendo un ejercicio de critica
respecto de las construcciones euro, antropo y heterocentristas que demanda innovaciones

conceptuales y metodoldgicas.

El plano juridico normativo es otra dimension a abordar en la carrera, teniendo en cuenta la
vigencia de un conjunto de leyes enmarcadas en los Tratados Internacionales incorporados

por el Estado argentino en la reforma constitucional de 1994; en sintonia con las demandas
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sociales tras la recuperacion democratica de los afios 80. Esa revinculacion del Estado con
el sistema de derechos, favorece condiciones para producir leyes protectorias de derechos,
en su mayoria construidas a partir de reivindicaciones sostenidas por el movimiento de
derechos humanos, por el movimiento feminista en sentido amplio y también por el
movimiento lésbico-gay que frente a la avanzada del VIH, exigié un mayor reconocimiento

civico.

Algunos de los antecedentes més significativos a nivel internacional, en relacion al objeto de
esta Especializacion son: la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos del966; el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de1966; la Convencion para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer de 1979; Convencién sobre los Derechos del Nifio
de 1989; la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard) de 1994; Convencion Interamericana sobre
la Proteccidn de los Derechos Humanos de las Personas Mayores (OEA, 2015); Convencién
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2007) el Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion

contra la Mujer de 1999; y los Principios de Yogyakarta de 2007.1

A nivel nacional, en el afio 1994 se sancioné la Ley Nacional de Proteccion contra la Violencia
Familiar, N° 24.417; en el afio 2006 la Ley 26150 de Educacién Sexual Integra; len 2009 la
Ley Nacional N° 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los &mbitos donde desarrollen sus relaciones interpersonales; la Ley
Nacional N° 26.618 de Matrimonio Igualitario de 2010; la Ley Nacional N° 26.743 de Identidad
de Género en 2012; la Ley Nacional N° 27.499 (Ley Micaela) en 2018, de capacitacion
obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado; la
Ley Nacional N° 27.452 (Ley Brisa) de Régimen de Reparacion Econémica para Nifias, Nifios
y Adolescentes; y la Ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo en 2020. También se
registran avances legislativos en materia de infancias con la Ley 26.061; la ley de Educacion
Nacional N° 26.206, la Ley de Salud Mental N° 26.657; el decreto 476/2021 para la

! También pueden mencionarse las contribuciones a la perspectiva de derechos en el plano
internacional a la Conferencia Internacional de Derechos Humanos, celebrada en Viena en 1993, que
contribuye a una conceptualizacién de desarrollo que coloca en su centro a los derechos humanos.
También podemos agregar como consolidacion del paradigma de derechos humanos, la IV
Conferencia Internacional de Poblacién y Desarrollo (CIPD) llevada a cabo en El Cairo en 1994 y cuyo
Plan de Accion se constituyd como punto de arranque, conjuntamente con el derivado de la IV
Conferencia Internacional de la Mujer (Beijing, 1995) para una renovada conceptualizacién de estos
temas.
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identificacion no binaria por el registro de las personas, entre otros; ademas de los plexos

normativos internacionales especificos de derechos humanos y género.

Estas transformaciones en la legislacion interna dan cuenta de los cambios en la
institucionalidad estatal, a la vez que dinamizan la reformulacion de las politicas sociales
desde la perspectiva de derechos y en clave feminista. De esta forma, invitan a sostener un
andlisis critico y propositivo de las practicas de intervencién con quienes se encuentran con
derechos vulnerados -mujeres, infancias, adolescencias, juventudes, disidencias sexo-
genéricas, personas trans y no binaries, personas mayores, entre otres.- Este escenario
atraviesa, interpela y reconfigura los debates de las ciencias sociales y las intervenciones
sociales —sean de atencion, asistencia, promocién o prevencién-, asi como las practicas, los
discursos v los dispositivos desde los cuales las mismas se desarrollan, desencadenando
procesos novedosos y disputados frente a una realidad social constitutivamente compleja y

desigual.

En virtud de ese propdsito, la formacién en el marco de la Especializaciéon busca producir
aprendizajes y construir herramientas que posibiliten intervenciones sociales situadas, que
desde la mirada interseccional, feminista y de derechos humanos, aborden las situaciones
problematicas identificadas, procurando que ese trabajo se efectie con las personas

afectadas reconociéndolas como participes activas en dicho proceso, y no “sobre” ellas.

Numerosos estudios producidos en el campo de las ciencias sociales dan cuenta de los
desafios a enfrentar desde intervenciones sociales que pugnan por crear y/o fortalecer
marcos de reconocimiento de derechos que propicien recorridos de igualacion,
contrarrestando las violencias y la discriminacion de las que son objeto cotidianamente

algunas personas por su condicion étnica, de clase, de género, de edad, etc.

En la misma direccion, se valoriza la interseccionalidad como perspectiva teérica y
metodolégica que busca dar cuenta de la percepcion cruzada de las relaciones de poder que
operan generando un conjunto de opresiones que requieren ser abordadas integralmente y

en su complejidad, reconociendo sus imbricaciones reciprocas. (Viveros Vigoya, 2016)

Si bien los estudios sobre feminismos y derechos humanos tienen una larga tradicion tedrica,
en las ultimas décadas se ha avanzado en la construccion de un corpus complejo de
perspectivas y practicas militantes que discuten los sistemas de opresion como el cis-hetero-
patriarcado, el racismo y el capitalismo; (Federici, 2018 y Federici, 2019) la creciente violencia
hacia las mujeres en el neoliberalismo (Segato, 2916); el endeudamiento y la desobediencia

financiera (Cavallero, Gago, Federici, 2021), debates desde las economias feministas
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(Rodriguez Enriguez y Partenio, 2020). También varios estudios establecen didlogos desde
el Sur Global entre distintos feminismos como: feminismos comunitarios (Paredes, 2019 y
Guzméan Arroyo, 2019), feminismos populares (Korol, 2016), feminismos indigenas (Rivera
Cusicanqui, 2015; Millan, 2017), transfeminismo (Wayar, 2018), feminismo poscolonial
(Bidaseca y Vazquez Laba, 2011; Segato, 2016) y decolonial (Lugones, 2008; Curiel, 2021),
feminismos negros (Vilma Piadade, 2021; Ribeiro, 2015; bell hooks, 2000), feminismo villero,
transfeminismos entre otros. Mas alla de sus diferencias, estas discusiones centran el analisis
en el devenir socio-histérico de la sociedad patriarcal y capitalista atravesadas por los
procesos coloniales, cuestionan al patriarcado, al racismo, al ejercicio de la sexualidad, al
contexto poscolonial y a los problemas de clase. Los feminismos latinoamericanos y
caribefios no son homogéneos y presentan disputas hacia su interior que enriquecen las

discusiones generales de los feminismos.

También pueden mencionarse aportes sustanciales al campo de los feminismos y
diversidades, realizados por Judith Butler, quien critica el supuesto heterosexual dominante
en la teoria literaria feminista que se limita a las concepciones generalmente aceptadas de
masculinidad y feminidad. (Butler 1989, Ahmed 2019)

Se propone entonces retomar el cruce entre estos dos campos complejos de feminismos
y derechos humanos, en cuya interseccién convergen distintas corrientes de
pensamiento y de activismo que permiten buscar un horizonte de emancipacion para
todas las personas que componen una sociedad. Violencia doméstica, violacion en el
matrimonio, reconocimiento del trabajo reproductivo, derecho al nombre propio, a la
autonomia de los cuerpos, derecho a la justicia y derecho a la libertad son dimensiones
sustanciales en la construccion democratica de nuestros pueblos. La defensa de los derechos
humanos se articula a la lucha de los distintos feminismos y enriquece el andlisis y las
intervenciones en pos de contribuir a una ciudadania plena de las personas, dentro de formas

economicas que transgreden los umbrales minimos de la reproduccién social.

Las transformaciones contemporaneas dan cuenta de otros modos de vivir en sociedad, de
forjar subjetividades, hoy trastocados por los efectos de la pandemia por covid 19; impactados
por los desarrollos tecnolégicos, las nuevas modalidades de trabajo, los cambios en la
comunicacion y en la informacion, las producciones culturales, la alteracion de las
coordenadas temporales y espaciales, las economias globales y locales, las relaciones
intergeneracionales; las configuraciones familiares; las formas de consumo, los cuidados, etc.
Este escenario demanda lecturas complejas desde proposiciones tedricas y epistemoldgicas

solidas que refunden el estatuto de la ética para repensar las intervenciones en lo social.
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Esta caracterizacion describe, de manera abreviada, el contexto en que se inscribe esta
propuesta de Especializacion en intervenciones sociales con perspectivas feminista y de
derechos humanos, que asume el compromiso de aportar a la formacion permanente de les
profesionales. En tal sentido, la misma busca instituir un espacio de reflexion critica que
revalorice saberes y experiencias, propiciando la incorporacién de nuevos conocimientos y
herramientas que potencien la elaboracion interdisciplinaria y colaborativa de proyectos e
intervenciones. A tal fin se orienta el trabajo del Comité Académico, de les docentes de cada
espacio curricular, de quienes dirigen la carrera, y de quienes se desempefien en las tutorias

y espacios de acompafamiento de practicas y de elaboracion de TIF.

Las intervenciones sociales se despliegan en un sinnimero de instituciones u organizaciones
a partir de problematicas enunciadas y/o visibilizadas como demandas en diferentes campos
vinculados a la salud, la educacién, la asistencia, el acceso a la justicia, los cuidados, la
atencion de las violencias por razones de género, etc. Estas situaciones suelen tensionar las
significaciones imaginarias sociales que orientan las practicas de les agentes profesionales
del dmbito publico, estatal, privado en los diferentes territorios en que acttan, siendo
necesario generar desde el espacio universitario, dispositivos de acompafnamiento y revision
de practicas, de sistematizacion de experiencias para producir estrategias pertinentes. De
aqui la importancia de fortalecer la interlocucién que desde hace décadas les docentes
investigadores y extensionistas de la Facultad de Trabajo Social mantienen con efectores
gubernamentales y no gubernamentales de las politicas sociales, en pos de contribuir con la
formacion de sus agentes ofreciéndoles un grado mayor de consolidacion, formalizacién y

certificacion académica en el marco de la Especializacion.

Son precisamente estos antecedentes los que motivan la puesta en marcha de esta iniciativa
gue dialoga ademas con una linea de formacién de posgrado impulsada desde la unidad
académica mencionada; y que adopta la opcién pedagdgica a distancia. Asi, en concordancia
con lo establecido por la normativa y por el marco del Sistema de Educacion a Distancia
(SIED) de la Universidad Nacional de La Plata, la carrera se estructura a partir de una malla
curricular, y presenta el sistema tutorial y los entornos virtuales que serviran de espacio de
encuentro para los diferentes tramos de la propuesta formativa. De tal modo, se prevé que la
Especializacion ofrezca su alcance a personas que trabajan en instituciones estatales y de
organizaciones sociales que residan en diferentes lugares del pais y la regién, mas alla de la

ciudad de La Plata y de la provincia de Buenos Aires.

Concierne puntualizar que la Educacion a Distancia (EAD) es definida en la UNLP como un

proceso planificado deliberadamente, en el que los recorridos pedagoégico-didacticos estan
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mediados por tecnologias digitales, pudiendo desarrollarse de forma asincrénica y sincronica,
en entornos virtuales especialmente disefiados. Sus componentes son: la planificacion de la
accion educativa a distancia, el modelo tutorial, el disefio de materiales educativos digitales y
un sistema de gestion y administrativo. Como un breve recorrido historico de la educacion a
distancia en la UNLP, podemos decir que la Presidencia de la Universidad Nacional de La
Plata ya en el afio 2004 defini6 a la educacion a distancia como una herramienta
complementaria para la formacion de les estudiantes de pre-grado, grado y posgrado; y
procedio a crear en el &mbito de la Secretaria General, el Programa de Educacion a Distancia
a cargo de la Secretaria de Asuntos Académicos (Resolucion N° 149 de marzo de 1999,
vigente hasta mayo de 2012). Se advierte que esta educacion se enmarca y condice con lo
establecido por el Titulo VIII (articulos 104 a 111) de la Ley N° 26.206, Ley de Educacién
Nacional (B.O.: 28/12/2006) Posteriormente, para el afio 2012 el programa se institucionaliza
en una Direccion de Educacion a Distancia y Tecnologia (Ordenanza 286/12) y es para 2017
con la creacién de la Direccidon General de Educacién a Distancia y Tecnologias (Res.
N°1181/17), que se jerarquiza la Direccién de Educacién a Distancia y Techologias, y modifica
su estructura y funciones, en paralelo a la creacién del Sistema Institucional de Educacion a
Distancia de la UNLP (SIED UNLP) (Ordenanza 292/17). El SIED-UNLP se define como el
conjunto de acciones, normas, procesos, equipamiento, recursos humanos y didacticos que

permiten el desarrollo de propuestas a distancia (Aprobacién Ministerial: Resolucién 2019-

194-APN-SECPU#MECCYT) La nueva Direccion General concentra, administra, planifica y

gestiona todos los aspectos referidos al SIED; y cuenta con la asistencia de la Comision de
EAD integrada por un/a representante designado/a por cada Unidad Académica (UA), cuyas
funciones son evaluar la viabilidad de los proyectos; acompafiar la gestion introduciendo
demandas particulares de cada unidad; y representar una conexion permanente entre el

equipo central y las diferentes unidades académicas.

Con relacion al @mbito de accion de la educaciéon a distancia, interesa sefalar que cada
unidad académica define su propia estructura y los reglamentos internos para su gestion,
guardando coherencia con las reglamentaciones vigentes en la Universidad al respecto. Tal
como se registra en los antecedentes de esta politica institucional, es posible reconocer que
la Facultad de Trabajo Social participa desde el afio 2003 de la Comision de EAD, y desde
ese momento vienen desplegandose acciones sostenidas y sistematicas en el desarrollo de
la educacion a distancia. En 2014 se crea el Programa Institucional de Extension del Aula con
TIC y Educacion a Distancia (en adelante “TIC y EaD”), enmarcado en los desafios politicos-
institucionales de la gestién académica. Este Programa se propone comenzar a problematizar
la formacion de les docentes universitaries, brindando elementos que le permitan disefiar e

implementar un tipo de ambiente lo mé&s interactivo posible, reconociendo las ventajas de la
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tecnologia como herramienta instrumental y cognitiva y como medio para abordar el
conocimiento de las diversas disciplinas. En el aflo 2017 se crea la primera carrera de
posgrado en la opcion pedagdgica a distancia denominada Especializacion en Seguridad
Social, desarrollada en |los soportes tecnoldgicos administrados por la Direccién General de
Educacion a distancia y Tecnologias (DGEaDyT) de la UNLP?. En 2018 se propone como uno
de los objetivos institucionales de fortalecimiento de la enseifianza el programa
“Fortalecimiento de las modalidades de ensefianza con TIC”, con marco en el SIED UNLP,
articulando el grado, el posgrado y la extension. Estos antecedentes dan cuenta de la
trayectoria que la Facultad de Trabajo Social (FTS) viene construyendo al poner en marcha
propuestas con inclusion de tecnologias; y al jerarquizar el Programa con la creacién en 2020
de la Direccién de Educacion a Distancia, innovacién y tecnologias con dependencia en la
Secretaria Académica de la Facultad. Asimismo, desde el afio 2021 esta Unidad Académica
cuenta con la reglamentacién de Educacién a Distancia para las Carreras y actividades de
Posgrado (Resolucion 034/21).

Por ultimo, se sefiala que la propuesta de formacién resulta novedosa ya que ocupa un area
de vacancia en la Universidad Nacional de La Plata que no tiene una propuesta que aborde
los campos de los feminismos y derechos humanos en conjunto. No obstante, si cuenta con
un amplio recorrido en formacion de posgrado en tematicas afines impulsadas por: la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales con la Especializacion para el Abordaje de las Violencias
Interpersonales y de Géneros; la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion que
ofrece la Especializacion en Educacion en Géneros y Sexualidades; la Facultad de
Periodismo y Comunicacion Social que cuenta con la Especializacibn en Comunicacion
Social, Periodismo y Género; y finalmente, y como antecedente local vinculado, la Facultad
de Trabajo Social disefi6 la Carrera de Especializacion en Intervencién Social con varones
gue ejercen violencia, que se encuentra en evaluacion ante CONEAU. Asimismo, en la UNLP
se dictan las Maestrias de: Derechos Humanos (Instituto de Derechos Humanos- Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales); Derechos Humanos y Comunicacién (Facultad de Periodismo
y Comunicacién Social) e Historia y Memoria (Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacion). También se identifica que en el sistema universitario nacional, la oferta de

2 Es importante declarar que si bien muchas Unidades Académicas tienen sus propios entornos de
ensefianza y aprendizaje (EVEA) para el desarrollo de sus propuestas educativas siguiendo pautas
generales establecidas por el SIED UNLP, la DGEaDyT ya desde su creacion como Programa ofrece
el soporte y acompafiamiento tecno-pedagoégico para el desarrollo de propuestas educativas que
medien con tecnologia digital. Este acompafiamiento incluye la personalizacion y administracion de
plataformas digitales sobre tecnologia Moodle que ofrece a todas las UA para su utilizacion. La
Facultad de Trabajo Social ha utilizado estos soportes para el desarrollo de sus carreras
histéricamente, trabajando conjuntamente con la DGEaDyT para el efectivo desarrollo de sus
propuestas.
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carreras de Especializacion vinculadas a la tematica referenciada en esta carrera, se
compone de al menos 12 trayectos de formacion de especialistas (UNLa: Especializacion en
Migracion y Asilo desde una perspectiva de Derechos Humanos, presencial y a distancia,
Especializacion en Género, Politicas Publicas y Sociedad; UNGSM: Especializacion en
Derechos Humanos y Politicas Sociales UNLu: Especializacion en Estudios de las Mujeres y
de Género; UNTREF: Especializacion en Estudios y Politicas de Género; UCSE:
Especializaciéon en Derechos Humanos; UNSA: Especializacion en Derechos Humanos;
UNSL: Especializacion en Derechos Humanos y Acceso a la Justicia; UNCOMA:
Especializacién en Educacién y Estudios Interculturales, Géneros y Sexualidades; UNLPAM:
Especializacién en Derechos Humanos; UNRN: Especializacion en Igualdad de Género). Esta
breve descripcion da cuenta de la heterogeneidad y variedad de carreras afines en el territorio
nacional, que sin dudas configuran recorridos de formacién a ser enriquecidos con esta

propuesta.

Sintetizando, la Especializacion cubre un area de vacancia en la oferta académica de
posgrado de la Universidad Nacional de La Plata, dada por la tematica y también por la opcién
pedagdgica en la que se desarrollaria (a distancia), a ser ofrecida desde la Facultad de

Trabajo Social con experticia y amplia trayectoria en el campo de estudio propuesto.

1.2 Denominacion de la Carrera

Especializaciébn en Intervenciones Sociales en Perspectivas Feminista y de Derechos

Humanos

1.3 Denominacion de la titulacion a otorgar

Especialista en Intervenciones Sociales en Perspectivas Feminista y de Derechos Humanos.

1.4 Duracién total

Cursadas: tres cuatrimestres, y un afio plazo entrega Trabajo Integrador Final.



~
\

r S Facultad de Trabajo Social
|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA s

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivos Generales:

- Brindar una formacion critica y rigurosa de especialistas que promueva la apropiacion
de las perspectivas feminista y de derechos humanos en las intervenciones socio-

profesionales.

- Promover un espacio de andlisis y reflexién sobre los desafios de la intervencién social
frente a las preocupaciones y demandas contemporaneas en el contexto nacional y

latinoamericano.
2.2 Objetivos Especificos:

- Conocer fundamentos histéricos, teoricos y epistemologicos de las proposiciones
feministas y de derechos humanos.

- ldentificar contribuciones de los movimientos feministas y de derechos humanos al
entramado de legislaciones y politicas publicas, y al debate de los campos
profesionales que intervienen en lo social.

- Fortalecer la revision de estrategias de intervencion social en areas y temas tipicos,
desde un horizonte emancipatorio, sustentado en aportes de las perspectivas
feminista y de derechos humanos.

- Potenciar la articulacién entre la produccién de conocimientos, el andlisis de politicas
sociales y la intervencién social con perspectivas feminista y de derechos humanos.

- Aportar herramientas conceptuales y metodolégicas que, desde un ejercicio de
reflexividad, complejicen la lectura de los problemas sociales, problematicen las
practicas profesionales, y favorezcan el reconocimiento y ejercicio efectivo de
derechos.

- Movilizar una red de aprendizaje y colaboracién entre profesionales de distintas

pertenencias geograficas y disciplinares.
2.3. Destinataries:

La propuesta esta dirigida a graduades universitaries de al menos cuatro (4) afios de
formacion, preferentemente de carreras ligadas a la intervencion social en sus diversas
expresiones; asimismo se podran incorporar personas con formacion terciaria y /o experiencia
de trabajo comprobada en tematicas afines a esta especializacién para cuya admision debera

contemplarse lo indicado en el art. 12 de la Ordenanza 261 de la UNLP.
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2.4. Perfil del egresade

Se espera que les graduades de la Especializacion en Intervenciones Sociales en

Perspectivas Feminista y de Derechos Humanos adquieran una formacion critica y rigurosa,

gue promueva la apropiacion de un marco tedrico-politico y metodoldgico solido que sustente

las intervenciones socio-profesionales. Asimismo, la propuesta busca profundizar la

produccion de los conocimientos y los debates tedrico-metodoldgicos en relacion a la

tematica, resignificando practicas y sentidos desde un horizonte emancipatorio.

Lo cual implica:

La adquisicibn de conocimientos teoricos y epistemolégicos acerca de las
proposiciones feministas y de derechos humanos.

El manejo de herramientas conceptuales, metodoldgicas, pedagdgicas y técnicas que
permitan diseflar y desplegar intervenciones sociales situadas y fundamentadas
tedricamente.

La incorporacién de saberes que incluyan dichas perspectivas en su practica
profesional y en la generacién de proyectos acordes a preocupaciones y demandas
contemporaneas en el contexto nacional y latinoamericano.

La predisposicion para identificar, prevenir y erradicar toda forma de discriminacion o
vulneracién de derechos en los campos de intervencion.

El desarrollo de una actitud reflexiva y critica que favorezca la autoevaluaciéon de su
trabajo, el respeto de puntos de vista, objeciones y sugerencias; y la cooperacion con

agentes de otras areas institucionales, organizativas y/o socio-comunitarias.

En este sentido, el graduade estara capacitade para:

Producir conocimientos que contribuyan a la visibilizacién, desnaturalizacion y
problematizacion de las situaciones de vulneracion de derechos desde una mirada
feminista y de derechos humanos, en pos de aportar a su efectivizacion.
Trazar, proyectar y gestionar procesos y estrategias de intervencion social ante
situaciones de vulneracion de derechos de diversos grupos de personas.

Desplegar intervenciones sociales desde un abordaje interdisciplinario, integral e
intersectorial.

Promover y efectivizar estrategias de coordinacion y articulacion interinstitucional que
fortalezcan las intervenciones frente a las probleméticas sociales desde un marco de
reciprocidad, respeto y reconocimiento, para consolidar el entramado socio-
comunitario, el alcance de las politicas y programas sociales, y el acceso a la justicia

como derecho.
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- Trabajar interdisciplinariamente en marcos de incertidumbre y perplejidad,
desarrollando habilidades frente a situaciones conflictivas y dileméticas,
constitutivamente complejas, identificando y potenciando saberes y recursos.

3. GESTION DE LA CARRERA

3.1. Cuerpo Académico. Funciones

De acuerdo con la Ord. 261, art. 7, el Cuerpo Académico de la Carrera de Especializacion se
encuentra conformado por la persona que ejerce la direccién, el Comité Académico, el cuerpo

docente y quienes dirigen y codirigen los Trabajos Integradores Finales.
Son funciones de la persona a cargo de la Direccidon de la carrera

a) Organizar y coordinar el desarrollo y funcionamiento de la Especializacion en los aspectos
académicos y administrativos en coordinacion con la Secretaria de Investigacion y Posgrado
de la Facultad; b) coordinar la planta docente y el seguimiento del programa académico de
cada cohorte; ¢) convocar y coordinar los encuentros del Comité Académico; d) elaborar y
presentar informes periddicos sobre el desarrollo de la Carrera de Especializacién al Comité
Académico y a la Comisién de Grado Académico de la Facultad; e) propender a la articulacion
de los proyectos de trabajos integradores finales con los nldcleos de investigacion de la
Unidad Académica y de otras instituciones cientificas; f) articular las actividades de la Carrera
con la instancia del grado y con las otras instancias de Posgrado, asi como la promocién de
la formacion y actualizacibn en EaD de la planta docente; g) promover convenios de
Cooperacion con otras Unidades Académicas de Universidades Nacionales y extranjeras y
con otros organismos efectores de politicas publicas; h) elevar a la Comision de grado
académica la informacion que requiera de su consideracion y aprobacién del Consejo

Directivo de la Facultad; i) articular con la Direccién de EaD de la Facultad.
Son funciones del Comité Académico:

Emitir criterios de caracter general que permitan -en conjunto con la Direccion- aprobar: a) la
politica de admision y becas de los aspirantes; b) designacién del cuerpo docente; c)
aprobacion de programas de asignaturas; d) designacién de Director/as de TFI; e)
designacion de miembros de Tribunales de evaluacién de TFI; f) garantizar la calidad
académica mediante la evaluacion periddica de las actividades de la Especializacion y la

elaboracion de propuestas de mejoramiento.

Son funciones de la Secretaria Técnica:
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a) Colaborar con el Director en la ejecucion de las distintas actividades académicas de la
Carrera y la elaboracion de convenios interinstitucionales, asumiendo los aspectos
administrativos relativos al dictado de asignaturas, ingreso y seguimiento de las cohortes,
cronogramas de cursadas, gestiones vinculadas a las instancias de presentacion de TFI; b)
atender las cuestiones administrativas a través de la secretaria virtual creada en el espacio
virtual de la carrera; c) promover la relaciébn académico-administrativa con les estudiantes,
docentes y la Secretaria de Investigacion y Posgrado; d) implementar estrategias de
evaluacion periddica de las actividades de la carrera y elaboracion de informes para su
presentacion ante el Comité Académico.

Son funciones de la Secretaria de Investigacion y Posgrado:

a) Asistir administrativamente a los 6rganos de gobierno de la Carrera en todas sus funciones;
b) colaborar en la atencién de las consultas de los/as estudiantes de la Carrera, de los/as
interesados en el ingreso y de los profesores; ¢) Colaborar en las tareas de difusion de
convocatorias y actividades de la Carrera. Ademas, la Comision de Grado Académico en tanto
instancia del cogobierno, emitirh opiniones y recomendaciones tendientes a acompafar los
procesos de gestidn del posgrado, las que seran oportunamente tratadas y aprobadas por el
Consejo Directivo de la Facultad de Trabajo Social, supervisara las actividades, programas,
seleccién de docentes de la Especializacion y participara en la definicién de aspectos relativos

al funcionamiento de la carrera.
Son funciones de la Direcciéon de Educacion a Distancia de la FTS

a) Contribuir en la planificacion, puesta en marcha y evaluacién de la carrera; b) asesorar a
la Direccion de la Carrera y a les docentes del sistema tutorial respecto de la opcion
pedagdgica a distancia; c) participar en el disefio global de la accion educativa a distancia; d)
asistir en la creacion y configuracion de los cursos y en la administracion de les docentes; e)
propiciar y asistir a la formacion en aspectos pedagoégicos, didacticos y tecnoldgicos

requeridos para las instancias de planificacién, implementacién y evaluacion de los cursos
3.2. Sistema tutorial docente

El sistema tutorial se plantea en consonancia con el Reglamento de Educacion a Distancia

de la UNLP (Disposicion 86/18 UNLP) y el Reglamento de Educacion a Distancia para

carreras y acciones curriculares de posgrado de la Facultad de Trabajo Social (Resolucion

034/21, FTS, UNLP); se consideran asimismo los lineamientos del SIED de la Universidad.
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Este sistema tutorial esta integrado por un conjunto de roles que en un trabajo articulado

hacen posible el desarrollo académico de la Carrera de Especializacion:

Referente de Educacion a distancia
Docente responsable

Tutor/ale

Tutor/a/e de préacticas profesionales

a > wnh e

Tutor/a/e facilitador
A continuacion, se detallan las tareas que corresponden a cada une de elles:
Son funciones de la persona Referente de Educacién a Distancia:

a) asistir en la creacion y configuracion de los cursos y administracion de les docentes; b)
asistir al docente contenidista en el disefio de materiales educativos digitales en funcién de
su contenido, soporte y lenguaje/discurso, aportando a la constitucién de diferentes tipos de
texto que se utilizan en la ensefianza para mediar contenidos orientando la produccién de
autoria de los materiales y aulas virtuales; c) asesorar en los procesos de secuenciacién de
contenidos y proponer organizaciones posibles relacionadas con la propuesta; d) asistir
técnicamente en el uso de herramientas y soportes informaticos presentes en los entornos
virtuales de ensefianza y aprendizaje y otras tecnologias o plataformas informaticas en uso
por la propuesta; e) realizar un plan de actualizaciones anuales y copias de seguridad de los
espacios digitales; f) elaborar tutoriales, protocolos e instructivos para el uso y configuracion
de las herramientas brindadas y para la interaccion con ellas por parte de las y los estudiantes;
g) trabajar en el disefio visual y comunicacional de los materiales creados, contextualizados
en un proyecto educativo mayor, identificando las caracteristicas de los destinatarios.

Articulara sus tareas con la Direccién de Educacién a Distancia de la FTS.

Docente responsable: es une docente especialista en la tematica del curso encargado de la
produccion de autoria propia de materiales didacticos para el tratamiento de los contenidos
especificos de la propuesta pedagdgica. Le corresponde: a) el disefio de las actividades de
ensefianza que garanticen la apropiacion de los contenidos; b) también disefia instancias de
comunicacion e intercambio en el aula virtual; c) realiza un seguimiento pedagogico de les
estudiantes; d) se encarga del proceso de evaluacion continua durante la cursada -en
coordinacion con les tutores pedagoégicos-; e) es responsable del disefio e implementacion

de las evaluaciones y de la acreditacion del curso. Carga horaria semanal: entre 6 y 8 horas.
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Tutor/a/e: es une docente con conocimientos sobre la tematica del curso que desarrolla su
tarea en coordinacion con le Tutor/a/e docente especialista en contenido. Le corresponde: a)
informar y orientar a les estudiantes sobre las particularidades de la propuesta pedagdgica;
b) promover la mediacion pedagdgica entre los contenidos de las clases y los materiales
propuestos y participar de las actividades de evaluacion; c) se encarga de promover y
supervisar el logro de objetivos de aprendizaje, orientando a les estudiantes en el desarrollo
de las actividades del curso, promoviendo la participacion y comunicacion entre estudiantes
y entre estudiantes y docentes tutores especialistas en contenidos y tutores facilitadores; d)
es responsable del acompafiamiento y respuesta de consultas dentro del aula; f) ademas,
sistematiza e informa al Tutor/a/e docente especialista en contenido sobre la trayectoria de

los estudiantes durante la cursada. Carga horaria semanal: entre 6 y 8 horas.

Tutor/a/le de practicas profesionales es une docente con conocimientos teorico-
metodolbgicos quien se ocupa de: a) orientar las practicas profesionales; b) como también de
propiciar su reflexion, analisis y sistematizacion, en vinculacion con el desarrollo de los
contenidos del tramo metodolégico; ¢) evalla la pertinencia de los espacios de practicas, del
proyecto que presenta le estudiante; d) participa de la evaluacion del informe final. Carga

horaria semanal: entre 6 y 8 horas.

Tutor/a/e facilitador: se trata de une docente con conocimientos generales sobre los temas
de la Carrera, desarrolla sus tareas en articulacion con la Direccién y la secretaria técnica de
la Carrera. Le corresponde: a) realizar un seguimiento de les estudiantes durante la cursada
y presentar a la Direccion de la Carrera un informe que dé cuenta de la trayectoria académica
de les estudiantes; b) informa y orienta a estudiantes y Docentes responsables; Tutores y
Tutores de précticas profesionales sobre aspectos relativos al acceso y uso del aula virtual;
c) es responsable de ofrecer un taller introductorio de ambientacion al entorno virtual; d)
atiende y promueve la comunicacion fluida entre estudiantes, tutores, docentes especialistas
en contenidos, tutores pedagogicos, tutores de las practicas profesionales e€) acompafia a la
Direccion de la Carrera en las actividades de autoevaluacién de esta. Carga horaria semanal:

entre 6 y 8 horas.

4. CARACTERISTICAS CURRICULARES DE LA CARRERA

4.1 Requisitos de ingreso y admision:

Los requisitos de admisién a la Carrera de Especializacion se encuadran en el articulo 15°

de la Ordenanza C.S. N° 261/03 de la Universidad Nacional de La Plata y el articulo 39 bis

de la Ley de Educacién Superior, a saber:
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a) Para poder aspirar al grado de Especialista, se deber& poseer titulo universitario de grado
o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracion como minimo en el campo
de las Ciencias Sociales o Humanas, expedido por universidades publicas o privadas o
instituciones de formacioén superior reconocidas. En casos excepcionales de postulantes que
se encuentren fuera de los términos precedentes, podran ser admitidos siempre que
demuestren poseer preparacion y experiencia laboral equivalente y compatible con las
exigencias de esta especializacion, requisitos que deberan ser aprobados por el Comité
Académico de la carrera.

b) Para postulantes con titulos profesionales otorgados por universidades extranjeras la
admision a la presente Carrera de Especializacién no los habilita para el ejercicio profesional

en la Republica Argentina, ni significa revalida automatica del titulo previo.

c) La lista de admitides y egresades serd comunicada por la Secretaria de Investigacion y
Posgrado al Consejo Directivo de la Facultad de Trabajo Social una vez conformada cada

cohorte.

d) Para obtener el grado de Especialista se deberd completar el programa académico
correspondiente, constituido por las actividades comunes, programadas, horas de practica y
aprobar un Trabajo Final individual e integrador, cuyas caracteristicas deberan seran

detalladas posteriormente.
Para la admision en todos los casos se debe presentar:
a) Solicitud de admisién completa.

b) Carta de intencién explicando los motivos por los que desea cursar la carrera istide

especializacion.

¢) Curriculum vitae

d) copia de DNI anverso y reverso
e) copia certificada del titulo

f) copia de partida de nacimiento

16
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Procedimiento de admision:

Sobre la base de la lectura del conjunto de la documentacion presentada, el/la/le Director/a/e
elevara la nomina de los/as candidatos/as en condiciones de iniciar la Carrera al Comité
Académico de la Carrera, a la Comision de Grado Académico y luego al Consejo Directivo

para su evaluacion y aprobacion.
4.2 Metodologia'y Modalidad de Ensefianza

La carrera es de dictado a distancia, con un 25% de actividad presencial (100 horas) de la
totalidad de la carga horaria (430 hs.), segun se detalla al final de este apartado. Para su
funcionamiento se utilizard un Entorno Virtual de Ensefanza y Aprendizaje de la UNLP

denominado Aulas Web Posgrado (https://aulaswebposgrado.ead.unlp.edu.ar/), administrado

por la Direccion General de Educacién a Distancia y Tecnologias de la Universidad Nacional
de La Plata.

Si bien hay una predominancia de horas de cursada que se transitan en entornos virtuales de
ensefianza y aprendizaje (EVEA), se reservan dos actividades para ser realizadas en
modalidad presencial: las practicas profesionales y los Talleres metodoldgicos; por lo que hay
una combinacion de estrategias y contextos de ensefianza y aprendizaje vinculadas con los
objetivos formativos que se proponen, y con la naturaleza de los contenidos y habilidades a

trabajar.

Esta modalidad de ensefianza-aprendizaje en EVEA se apoya en entender a les estudiantes
como sujetos protagonicos, centrales y activos del aprendizaje y a les docentes como
mediadores que -en base a decisiones didacticas- generan condiciones para hacer posible
ese aprendizaje en relacion a la intencionalidad educativa que se proponen. En ese sentido
se entiende al entorno virtual como “espacio construido iconograficamente y funcionalmente
para el aprendizaje con propuestas de comunicacion, de acceso a informacién y herramientas
para la construccion del conocimiento (que) plantea el desafio ya no s6lo temporal sino
también espacial de pensar en los aprendizajes mas alla de las paredes del aula.” (Lion en
Aguinaga, Sala; 2021)

Asimismo, el desarrollo del proceso de formacién se lleva a cabo en su mayor parte de

manera asincronica; es decir sin que quienes participan de un curso coincidan en el mismo
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tiempo y espacio. Esto vuelve de algin modo flexibles los tiempos, ritmos de aprendizaje,
participacion e intercambios, a la vez que demanda que les docentes planteen con claridad
contenidos, objetivos, evaluacion y recorrido progresivo del aprendizaje para propiciar la
autonomia de les estudiantes y su implicacion en el aprendizaje con las orientaciones
necesarias. Se entiende que la condicion de profesionales que revisten les cursantes de una
especializacion ofrece una retroalimentacion entre sus practicas de intervencion y la
propuesta de profundizacion y reflexion que se ofrece en las asignaturas. Este dialogo e
intercambio habilita, ademas, la posibilidad de revision y/o reorientacion de las propuestas de
ensefianza si la evaluacion del proceso asi lo requiere. (Bautista; 2006)

La metodologia que organiza y secuencia el proceso de ensefianza y aprendizaje se asienta
en estos lineamientos generales. El Plan de Estudios esta estructurado en torno a tres

nacleos de saberes:
A) un Trayecto Teorico-epistemoldgico;

B) un Trayecto de Formacién Especifica -con asignaturas de cursado obligatorio y

otras electivas- y
C) un Trayecto Metodoldgico (que incluye las practicas profesionales).

El primer trayecto trabajard los fundamentos de las perspectivas feministas, de derechos
humanos y de la intervencién social; procurando dotar a les estudiantes de un andamiaje
conceptual e histérico que sustenta esta triada que organiza la particularidad de la
especializacion. De este modo, se espera que se conforme en un punto de referencia tedrica
que facilite la interpelacién de las practicas y habilite condiciones de pensamiento para el

abordaje posterior de las tematicas especificas.

El segundo trayecto profundizara las caracteristicas que adquieren las intervenciones en
espacios tipicos de la intervencién social. Esto supone la construccion de mediaciones
conceptuales entre los debates tedricos generales y las caracteristicas particulares que
adquieren en determinados campos, y que a su vez se singularizan en situaciones de
vulneracion de derechos atendidas por les profesionales desde las instituciones. Se trata, a
partir de lo sefialado, de favorecer la interrogacion desde las perspectivas de derechos
humanos y feminista, de estos campos y de las acciones que alli se despliegan. De este
modo, se formula un grupo de asignaturas en torno de teméticas que se definen como
troncales: organizacion social del cuidado, educacion, justicia, salud y violencias. Y se

complementa con un grupo de asignaturas que recuperan debates emergentes, entre las
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cuales les especializandes elegiran cuales cursar, de acuerdo con sus teméticas de interés.
Entre estos Ultimos se incluye: vejeces y feminismos, soberania de los cuerpos, infancias,

disidencias y economia feminista.

El tercer trayecto trabajar4 lo atinente a la reflexion sobre los procesos de practicas
formativas, asi como a la elaboracion del Trabajo de Integracién Final, desde un didlogo y
complementariedad entre ambos, para lo cual se propone como dispositivo pedagdgico-
didactico el taller. EI mismo forma parte de la estrategia metodolégica, y propicia un tiempo y
espacio de estudio, reflexion, debate y produccién colectiva, en el cual docentes y estudiantes
estan igualmente involucrades. Es una instancia que -desde contribuciones de diferentes
campos de conocimiento- permite producir interpelaciones sobre las practicas socio-
profesionales, mediante un trabajo que reconoce como punto de partida la construccion social
de la mirada de les agentes profesionales acerca de los problemas, en una trama
necesariamente atravesada por el poder. De ese modo, se procura poner en tensioén las
representaciones instituidas sobre los problemas y sobre la construccion del conocimiento,
para desplegar intervenciones sociales sustentadas en la promocion, proteccién vy

reconocimiento de derechos.

Este tramo prevé entonces la realizacién de dos talleres interrelacionados, tendientes a
trabajar herramientas conceptuales y metodolégicas para reconstruir y analizar
intervenciones sociales y practicas profesionales, promoviendo su problematizacion desde
las perspectivas feminista y de derechos humanos. La articulacion de las modalidades de
trabajo en equipo e individuales peculiarizan la propuesta de cada Taller, ya que se procura
generar condiciones para la produccion y el aprendizaje grupal que contribuyan a la creacion
colectiva de conocimientos situados, a la misma vez que propiciar un ejercicio de escritura

individual que favorezca la produccién del TIF.

Cada taller reviste un énfasis en el trabajo, pero no supone una linealidad entre ambos, de
modo que se desarrollaran de manera complementaria, en dos médulos cada uno

interrelacionados entre si.

En el Taller de analisis y reflexién sobre laformacién préactica (A) se planteara un espacio
para la objetivacion de las practicas socio-profesionales a través de registros escritos,
audiovisuales y/u observaciones sisteméticas entre pares. Se espera que este proceso
contribuya a un trabajo de sistematizacion y reflexion desde distintos ejes problematizadores,
de acuerdo con las caracteristicas e inquietudes del grupo, las tematicas y las practicas que
se decidan analizar. El primer modulo supone un andlisis general de practicas (hipotéticas o

previas de les cursantes), mientras que el segundo se focaliza en el tramo de la practica
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profesional propio de la especializacién. De este modo, el informe final de la misma sera

insumo fundamental de la evaluacién del Taller.

En el Taller de elaboracion del TIF (B) se partira de lo trabajado en el modulo 1 del Taller
A, especialmente en la identificacion de nudos criticos y potencialidades de las experiencias
reconstruidas y el didlogo con el interés investigativo de le cursante a fin de esbozar la
construccion de un problema de indagacion y la revision de modalidades posibles de TIF que
sea adecuado para su abordaje. El énfasis de este primer momento estard situado en la
problematizacion de las situaciones y/o temas de interés retomando las perspectivas
feminista y de derechos humanos. El segundo momento, retomaré los contenidos del médulo
2 del taller A, y estara destinado a consolidar la construccion del problema iniciado en médulo

1 de taller B y al disefio del proyecto de TIF, definiendo modalidad y estrategia metodolégica.

Vale sefalar que esta instancia metodoldgica sera incorporada en momentos claves de la

cursada de modo tal que se constituya en transversal al recorrido de la carrera.
En sintesis, el plan de estudios se integra con:

1. Un trayecto tedrico-epistemoldgico compuesto por 4 materias de 30 hs. cada una.
Total= 120 hs.
Competencias que desarrolla el trayecto:

- Producciéon de conocimientos que aporten a la efectivizacion de las
perspectivas feminista y de derechos humanos en las intervenciones sociales.

- Generacibn de proyectos acordes a preocupaciones Yy demandas
contemporaneas en el contexto nacional y latinoamericano.

2. Un trayecto de formacion especifica de 7 materias -5 obligatorias y 2 electivas- de 30
hs. cada una. Total = 210 hs.
Competencias que desarrolla el trayecto:

- Proyectar y gestionar procesos y estrategias de intervencién social.

- Desplegar intervenciones sociales desde un abordaje interdisciplinario,
integral e intersectorial.

- Promover estrategias de coordinacién y articulaciéon interinstitucional que
fortalezcan el entramado socio-comunitario, el alcance de las politicas y
programas sociales, y el acceso a la justicia como derecho.

- Desarrollar habilidades frente a situaciones conflictivas y dileméticas,

constitutivamente complejas, identificando y potenciando saberes y recursos.
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- ldentificar, prevenir y erradicar toda forma de discriminacién o vulneracién de

derechos en los campos de intervencion.

3. Un trayecto tedrico-metodoldgico con 2 talleres de 30 hs cada uno (que se dictaran a

su vez en sendos moédulos de 15 hs.) y 40 hs de préacticas profesionales. Total = 100

hs.

Competencias que desarrolla el trayecto:

- Proyectar y gestionar procesos y estrategias de intervencién social.

- Manejo de herramientas conceptuales, metodoldgicas, pedagogicas y técnicas

gue permitan disefiar y desplegar intervenciones sociales situadas.

- Desarrollo de una actitud reflexiva y critica que favorezca la autoevaluacion de

su trabajo, el respeto de puntos de vista, objeciones y sugerencias.

Total de carga horaria: 430 hs (incluye formacidn préactica) + Trabajo Integrador Final

Para acceder al titulo de Especialista es preciso asimismo presentar y aprobar un Trabajo

Integrador Final (TIF).

El ordenamiento en el dictado de las materias se presenta en el cuadro que sigue y atiende

a una secuenciacion de contenidos que procura entramar los distintos trayectos, de modo

gue los contenidos, habilidades y procedimientos que trabaja cada uno se retroalimenten con

los otros.

ASIGNATURAS HORAS MODALIDAD
Derechos Humanos y feminismos | 30 Virtual
contemporaneos.

PRIMER Epistemologias Feministas: pensamiento | 30 Virtual
desde el sur global.

CUATRIMESTRE

Accién colectivay feminismos populares. | 30 Virtual
Politicas sociales y organizacion social del | 30 Virtual

cuidado
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Desigualdades e Intervencién Social: una | 30 Virtual
mirada interseccional

SEGUNDO Taller 1 (Médulo B) 15 Presencial
CUATRIMESTRE
Taller 2 (Médulo A) 15 Presencial
Justicia, Derechos Humanos y | 30 Virtual
Feminismos
Violencias por motivos de género: | 30 Virtual
abordajes interdisciplinarios e

intersectoriales

Practicas profesionales 40 Presencial

TOTAL DE 430 HS.
HORAS

Cabe puntualizar que los cursos y talleres previstos -con sus aportes especificos- atenderan
especialmente a la relacion de los contenidos a trabajar con las practicas de les cursantes.
Es decir, se procurara recuperar experiencias profesionales, vivencias personales y
colectivas, y aportar herramientas conceptuales y metodolégicas que resulten pertinentes y

relevantes para una lectura critica y reflexiva de esas experiencias incorporando en el analisis
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y practicas profesionales las contribuciones tedricas, metodoldgicas y politicas de las

perspectivas feminista y de Derechos Humanos.

Considerando posibles revisiones de las propuestas pedagdgicas, en cada asignatura y taller
se plantean evaluaciones de proceso y sumativas, incluyendo una instancia evaluativa
individual. Se procurara que se establezcan modalidades que orienten las producciones como
aportes al Trabajo Integrador Final.

Cada asignatura tendra una evaluacion final individual, que podra componerse con insumos
de actividades desarrolladas durante las cursadas (por ejemplo, entrega de trabajos practicos
yl/o participacién en actividades colaborativas como foros de debate, entre otras). La nota
minima para aprobar sera de 7 (siete) puntos, dentro de la escala de 1 a 10. Se considera

una instancia recuperatoria en caso de desaprobacién o no presentacion en tiempo y forma.

La planificacién, disefio y evaluacién de las instancias curriculares estara a cargo de equipos
docentes interdisciplinarios que prepararan y ofrecerdn a les estudiantes la secuencia
didactica de la materia o taller en el tiempo previsto para cada uno -un mes- (se dictara una
materia o taller por vez). De esta manera, se estima una dedicacién horaria de alrededor de

8 (ocho) horas semanales para el trabajo de les estudiantes en la cursada de la Carrera.

A su vez se atendera la relacion entre cantidad de docentes y estudiantes que haga posible
la orientacién y seguimiento de la ensefianza y aprendizaje. Atendiendo las particularidades
de los espacios curriculares, el sistema tutorial propuesto considera la siguiente relacion en
el nimero de tutores por estudiantes: 1 (une) Tutor/a/e por hasta 25 veinticinco) estudiantes
en las materias; 1 (une) Tutor/a/e de practicas profesionales por hasta 15 (quince)
estudiantes (como maximo) en el Taller de Andlisis y reflexion sobre la formacién practica y
1 (une) Tutor/a/e por hasta 15 (quince) estudiantes (como méaximo) en el Taller de Elaboracion

de TIF; 1 (un) Tutor/a/e facilitador por hasta 50 (cincuenta) estudiantes.

Se propone la elaboracién de un Trabajo Integrador Final que de acuerdo con lo sefialado
en el art. 23 de la Ord. 261 “debera ser de relevancia, individual, con la metodologia propia
del tema elegido”. Su objetivo es realizar una integracion del proceso de aprendizaje en
dialogo con la practica profesional en la que se desempefia laboralmente, o bien en la que
realiza el tramo de formacion practica. Asimismo, podra versar sobre una tematica de interés
del especializande. Para su evaluacion se valoraréa especialmente la capacidad de reconstruir
criticamente situaciones objetivadas y formuladas como problema de indagacion; y proponer

intervenciones sociales novedosas y transformadoras desde las perspectivas feminista y de
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derechos humanos trabajada pedagdgicamente durante la carrera. (Se desarrolla mas

adelante)

4.3 Localizacién de la carrera

La carrera se dictard en la opcion pedagdgica a distancia y tendra sede en la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad Nacional de La Plata, ubicada en calle 9 esquina 63 s/n° del
Partido de La Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina.

Segun se ha mencionado previamente, para el funcionamiento de la Carrera se recurrira al
Entorno Virtual de Ensefianza y Aprendizaje de la UNLP denominado Aulas Web Posgrado
(https://aulaswebposgrado.ead.unlp.edu.ar/) administrado por la Direccion General de

Educacion a Distancia y Tecnologias de la Universidad Nacional de La Plata en articulacion
con la Direccion de Educacién a Distancia, Innovacién y Tecnologias de la Facultad de
Trabajo Social. Este entorno, basado en una personalizacion de la plataforma Moodle, es
parte del SIED y ha sido desarrollada y es administrada por la Direccién General de Educacion
a Distancia y Tecnologias de Presidencia de la UNLP. En ese espacio se alojan cursos y
propuestas educativas de posgrado de varias de las Facultades y dependencias de la
Universidad.

4.4 Asignacion horaria total de la Carrera

La Carrera de Especializacién en la opcion pedagdgica a distancia tiene una duracion de 18
meses de cursada y un plazo de un afio de tiempo méaximo de entrega del Trabajo Integrador
Final. Dicha Carrera tendra una asignacion horaria total de 430 horas incluyendo la formacion
tedrica y practica. El Plan de Estudios se estructura en tres trayectos: a) tedrico-
epistemoldgico (4 materias), b) de formacion especifica (5 materias obligatorias y 2 mas
a aprobar de teméticas electivas; ¢) metodolégico (2 talleres y practicas profesionales
supervisadas). La Carrera se completa con la entrega y aprobacion de un Trabajo Integrador

Final.

Las 430 horas que suma el Plan de Estudios se distribuyen en 330 horas virtuales -

correspondientes a la cursada de las materias de los trayectos tedrico-epistemolégico y de
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formacion especifica- y 100 horas presenciales para la cursada de los talleres y la realizacion

de las précticas profesionales del trayecto metodolégico.

Actividades Carga Carga Carga Carga Carga
horaria horaria horaria horaria horaria
virtual de | presencial | total por | total por | total por
cada de cada | actividad actividad | tipo de
actividad | actividad presencial | virtual actividad

en la
carrera
Secuencias 4 materias | 30 hs. | == | - 120 hs. 120 hs.
Didacticas EVEA trayecto
tedrico-
epistemolégico
7 materias | 30 hs. 210 hs. 210 hs.
trayecto de
formacion
especifica (5
obligatorias + 2
de teméticas
electivas)

Secuencia 2 talleres | --—---- 30 hs. 60 hs. | --—--- 60 hs

didactica

presencial

Practicas | ----—---- 40 hs. 40 hs. | - 40 hs
profesionales

TOTAL DE HORAS PRESENCIALES 100 hs.

TOTAL DE HORAS VIRTUALES 330 hs.

De acuerdo con la division de la formacion en tedrico y préactica, segun se detalla en el cuadro

siguiente, las horas totales del Plan de Estudios se distribuyen en:

1. formacién teorica 250 horas de (comprenden 220 horas de cada una de las 11

materias mas 30 horas correspondientes a los talleres) y
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2. formacion préactica 180 horas considerando 10 horas de cada una de las 11 materias,

30 horas correspondientes a los dos talleres del tramo metodolégico y las 40 horas de

formacion practica.

Actividades Carga horaria de | Carga horaria total | Carga horaria total | Carga horaria total
cada actividad por actividad de formacion | de formacion

tedrica por tipo de | practica por tipo de
actividad actividad

4 materias | 30 horas 120 horas 80 horas 40

trayecto tedrico-

epistemoldgico

7 materias | 30 horas 210 horas 140 horas 70

trayecto de

formacién

especifica

2 talleres trayecto | 30 horas 60 horas 30 horas 30 horas

metodolégico

Practicas 40 horas 40 horas | ---eeeeee- 40 horas

profesionales

TOTAL HORAS DE FORMACION TEORICA 250 HORAS

TOTAL HORAS DE FORMACION PRACTICA 180 HORAS

4.5 Trayectoria del Plan de Estudios

4.5.1 Asignaturas

El Plan de Estudios organiza sus espacios curriculares en tres trayectos: teorico-

epistemolégico; de formacién especifica -con asignaturas obligatorias y electivas- y

metodolégico, que incluye como actividad obligatoria las practicas profesionales. A

continuacion, detallaremos cada uno de ellos:

A) Trayecto tedrico-epistemoldgico: relne materias cuyos contenidos refieren a los

fundamentos historicos, teoricos vy filoséficos para conocer las principales contribuciones de
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las perspectivas feminista y de derechos humanos para la conceptualizacion vy
problematizacion de los procesos de intervencion social. Se compone de materias tedrico-
practicas orientadas a la aprehensién critica de los fundamentos y al trabajo de andlisis y
reflexion de las experiencias de les estudiantes. Este trayecto incluye las siguientes materias:

e Epistemologias Feministas: pensamiento desde el sur global;

e Derechos Humanos y Feminismos Contemporaneos;

e Desigualdades e Intervencion Social: una mirada interseccional; y
e Accién Colectiva y Feminismos Populares.

Las materias seran dictadas por un equipo compuesto por une Docente Responsable y la/es
Tutor/alels, en relacién a la cantidad de estudiantes.

B) Trayecto de formacion especifica: incluye materias que profundizan el tratamiento de
las perspectivas feminista y de derechos humanos en algunos de los principales espacios de
intervencion social. Cada una prevé, por un lado, el desarrollo de conceptualizaciones
nodales sobre los mismos, asi como la explicitacion de la legislacién y de las politicas publicas
especificas; y por otro, un trabajo de reflexion situada en torno de las intervenciones sociales,
los dispositivos y estrategias desplegadas, identificando dificultades y potencialidades.
Componen este tramo también las materias electivas que seran ofertadas por la carrera o
segun el régimen de equivalencias de las carreras de posgrado de la Facultad de Trabajo
Social; los mismos estan orientados a trabajar una teméatica o problematica puntual de interés
de les especializandes, preferentemente ligados a su practica y/o TIF. Las materias que

incluye son:

e Politicas Sociales y Organizacion Social del Cuidado;
e Justicia, Derechos Humanos y Feminismos;
e Salud en Perspectiva Transfeminista;

e Educacién, Géneros y Sexualidades;

Violencias por motivos de Género: abordajes interdisciplinarios e intersectoriales;

Dos materias optativas tematicas a definir.
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Las materias seran dictadas por un equipo compuesto por une Docente Responsable y la/es

Tutor/a/els, en relacion a la cantidad de estudiantes.

C) Trayecto metodoldgico: se compone de dos talleres y las practicas profesionales
supervisadas. Los talleres tienen un doble propésito: a) trabajar metodolégicamente la
reconstruccion y el analisis de las practicas socio-profesionales desde una lectura feminista
y de derechos humanos que contribuya a su problematizacion y transformacion; y b) abordar
discusiones metodoldgicas en torno del proceso de investigacion/intervencion, orientando el
dominio de recursos metodolégicos, la escritura académica y el disefio del Plan de Trabajo
del TIF. El primero se denomina Taller de andlisis y reflexion sobre la formacién practica,
y el segundo Taller de elaboracion de TIF. Estas tareas seran llevadas a cabo por une

Docente Responsable y la/es Tutor/al/e/s, en relacion a la cantidad de estudiantes.

La Formacidn practica: es una instancia obligatoria que procura favorecer el desarrollo de
las habilidades, conocimientos y destrezas especificas de les cursantes desde perspectivas
feminista y de derechos humanos a ser recreada en cada campo de intervencion social y
socio-profesional. Su organizacion prevé la profundizacion de los aprendizajes respecto de
un campo especifico elegido para desarrollar experiencias profesionales delimitadas en
tiempos y objetivos, que permitan producir una reflexion situada sobre dicho proceso. Estas

tareas estaran a cargo de tutores docentes y tutores de practicas profesionales.

CUADRO CREDITOS / HS (relacién 1 crédito = 10 hs.)

TRAYECTO ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS
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De formacion especifica Politicas sociales y organizacion social del | 30 3
cuidado
Justicia, Derechos Humanos y Feminismos | 30 3
Violencias por motivos de género: abordajes | 30 3

interdisciplinarios e intersectoriales

Educacion, géneros y sexualidades 30 3
Salud en perspectiva transfeminista 30 3
Materia electiva 30 3
Materia electiva 30 3

TOTAL 430 51

4.5.2 Asignacion semanal y total de cada asignatura

La asignacion total de cada materia y taller es de 30 hs. reloj. Cada asignatura se desarrollara
durante un mes, considerando 4 (cuatro) semanas de clase, con entre 7 (siete) y 8 (ocho)
horas promedio cada una de dedicacién del/les estudiantes. Esto significa que se dictara solo

una asignatura o taller por mes (sin simultaneidades).

4.5.3 Régimen de cursada de cada asignatura
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Las asignaturas que se cursan en los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje se
cumplimentan con la aprobacién del 80% de las actividades obligatorias que cada equipo
docente planifica durante el desarrollo de la misma, mientras que para acreditarse debera
aprobar también un trabajo final individual, cuyas consignas supongan la apropiacion de
contenidos, de la perspectivas feminista y de DDHH, la relacion con sus teméaticas de interés
(insumos para el TIF) y la reflexion sobre las préacticas profesionales.

Se promoverd el uso de herramientas de entorno virtual para formular consignas y
modalidades no tradicionales. Los tiempos y modalidad de entrega de las producciones
finales deberan constar en los programas y se calificaran con la escala 1 a 10, siendo 7 la

nota minima para aprobar.

Respecto de los Talleres, sera necesaria la asistencia al 80% de la carga horaria prevista y
la elaboraciéon de trabajos practicos aulicos o domiciliarios que se requieran y estén
establecidos en el programa. Para la acreditacion final se debera - en el caso del Taller de
analisis y reflexion sobre la formacion practica- aprobar un informe final que consistira en la
elaboracion reflexiva de su proceso de practica. Asimismo, en el caso del Taller de

elaboracion de TIF se requerird la presentacion y aprobaciéon del Proyecto de TIF.

De este modo, las préacticas profesionales y la totalidad de asignaturas y talleres son requisito

previo a la elaboracién del Trabajo Final Integrador.
4.5.4 Modalidad de dictado de cada asignatura

El entorno que utilizara cada una de las asignaturas sera el Aulas web posgrado/ UNLP. Los
talleres del eje metodoldgico, que tienen una modalidad presencial, también usaran dicho

entorno para el trabajo previo y posterior a la presencialidad.

Cada una de las asignaturas tendra un aula en el mencionado entorno. Las mismas se
disefiaran de acuerdo a una coherencia interna de la carrera de especializacion, que respete
parametros similares en cada aula, y cuyos contenidos y presentacion resulten accesibles e
intuitivos para les estudiantes. La totalidad de las aulas sera supervisada en su disefio por la
Direccion de Educacion a Distancia, innovacién y tecnologias de la Facultad en Trabajo

Social.

La Carrera de Especializacion, tendrd los siguientes tipos de actividades:

Actividades Aulicas Virtuales,
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Talleres metodolégicos

y espacio de Formacion Practica.

Las Actividades Aulicas Virtuales, constituyen el espacio pedagdgico en la que se
desarrollan los contenidos de las asignaturas. Las mismas consistirdn en clases escritas,
encuentros virtuales, tutorias, foros y actividades préacticas individuales y colaborativas. La

carrera tiene trece (13) asignaturas virtuales.

Los Talleres metodoldgicos seran dictados en modalidad presencial, cada uno de ellos
en dos partes 0 médulos. Los mismos conservaran la modalidad de taller, cuya dinamica
estara en el intercambio de todes les participantes, produciendo un espacio pedagogico
situado de acuerdo con el perfil de estudiantes. La dinamica particular estara orientada a
reflexionar y problematizar las practicas y a la elaboracién del trabajo final integrador. Al

final del segundo taller, les estudiantes produciran el proyecto de trabajo final integrador.

Formacion Préactica profesional: atendiendo a la ordenanza N° 261 de la ULNP (art. 16)
y la Res. Ministerial N° 160 (7.3.5.5.), les estudiantes desarrollaran y cumplimentaran en el
marco de la Especializacion 40 horas de Formacion Practica. Estos espacios tendran como
marco los convenios establecidos con la Facultad de Trabajo Social y la UNLP.

Se considera que las horas de Formacion Practica son actividades que, por estar
directamente vinculadas al ejercicio profesional, practicas militantes o de organizacion
social en el campo de los feminismos y los derechos humanos, completaran el proceso de
formacion de les estudiantes. Entre éstas se incluye a toda la gama de inserciones
profesionales que desarrollan les estudiantes simultineamente con su incorporacion en
este posgrado, se trate de organizaciones del sector publico, privado o centros de

investigacion que dirigen su atencion a estos campos.

Cada asignatura incluira los siguientes recursos:

- Un médulo de ambientacién y un foro de consultas.
- Un cronograma desde el inicio de la cursada que detalle de manera clara, las clases,

actividades, fechas de trabajo, de encuentros sincronicos y entrega de trabajo final.
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- Tres clases escritas que seran elaboradas por el equipo de docentes contenidistas, y
que respetaran las recomendaciones de produccion de materiales pedagogicos en la
virtualidad.

- La bibliografia disponible en formato digital para cada clase, que diferencie los
materiales obligatorios de los complementarios.

- Entre uno y dos encuentros sincrénicos, priorizando que se refieran a actividades de
intercambio y debate de materiales / perspectivas / situaciones problematicas.

- Entre unay tres clases videograbadas o grabadas en audio.

- Cada clase estara acompafiada de una propuesta de trabajo practico (intercalando
obligatorios y optativos), que articule algun recurso audiovisual, los contenidos
trabajados y una propuesta de trabajo colaborativo entre les estudiantes. Se utilizaran
las herramientas que ofrece el aula virtual, como también la produccién de murales
colaborativos, infografias y distintas modalidades de presentaciones audiovisuales de
contenidos (powerpoints, prezi, genial.ly, canva, entre otros).

- Se incorporardan al aula de cada asignatura tutoriales para cada una de las
herramientas a utilizar que se complementaran con el acompafiamiento de les tutores
facilitadores para cada una de las actividades propuestas.

- Se utilizara material audiovisual (cortos, peliculas, series, podcast, fragmentos
audiovisuales) como base para la elaboracion de trabajos practicos, reflexiones y
debates situados o complementacion de los temas que se trabajan. Los mismos si
cumplen con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor, estaran
disponibles en el aula. Si no, se recomendara su visualizacion desde otras
plataformas.

- Los trabajos solicitados se deberan entregar en los plazos estipulados, utilizando los
medios que proporciona el aula: espacio de tareas, mensajeria interna, o herramientas
del aula en que se haya planteado para la tarea. (wikis, glosarios, banco de datos,
etc.). El trabajo de evaluacion final de cada asignatura se entregara en el espacio del
aula disefiado para tal fin.

- Cada equipo docente en conjunto con les tutores tendra una grilla de seguimiento
colaborativa de cada une de les estudiantes, que permita ir evaluando su desempefio
en la cursada, y evaluar si se requiere algun tipo de acompafamiento o refuerzo

pedagdgico a ese proceso de aprendizaje.

En el caso de que algun estudiante requiera un mayor tiempo para la realizacion de las
actividades obligatorias -especialmente los trabajos de evaluacion final-, deberd notificarlo

a les docentes de la asignatura y si estos plazos se extendieran mas alla de los tiempos
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previstos para la cursada, se debera justificar mediante Nota dirigida a la Direccién de la
Carrera, y solicitar un plazo mayor. De no cumplirse con los plazos mencionados, se debera

recursar la asignatura en oportunidad de su dictado en la préxima cohorte.

El equipo de docentes y tutores utilizara en el aula recursos y materiales con la licencia
Creative Commons (CC), asi mismo se le solicitard a les estudiantes que también utilicen
esta modalidad cuando compartan recursos y materiales dentro del aula.

4.5.5. Formacion practica

La formacion practica de la Especializacion se desarrolla en tres instancias distintas. Por un
lado, se cuenta con 140 horas practicas dentro de las asignaturas (4 asignaturas del trayecto
tedrico epistemoldgico -40 horas-; 7 asignaturas del trayecto de formacion especifica, 70
horas y talleres -30 horas-) y finalmente el total de la carga horaria de las practicas
profesionales (40 horas). Todo ello suma un total de 180 horas de formacion préactica (ver

detalle de distribucién horaria en tabla del punto 4.4.)

En relacién con el espacio especifico de las practicas profesionales supervisadas, se trata de
una practica profesional individual de cuarenta (40) horas de duracion. La misma estara
pautada con les tutores de las practicas profesionales, a partir de una propuesta escrita
realizada por le estudiante. La pertinencia de la propuesta, asi como la viabilidad del acuerdo

con la institucion donde se realizara sera analizada por les tutores.

Podrd desarrollarse en instituciones formales estatales; en Organizaciones no
gubernamentales; en organizaciones sociales o comunitarias, en el area de interés de les
estudiantes siempre y cuando tengan vinculacién con los contenidos desarrollados en la
Especializacion. Se consideraran tanto instituciones con las que ya existen convenios, como
también podran establecerse acuerdos. Sera factible que los espacios laborales de les
especializandes se constituyan en espacios de realizacion de la formacion practica. En estos
casos, sera necesario que se formule con claridad objeto, objetivos y producto de la misma,

de manera tal de objetivar esa secuencia de modo diferenciado de su practica cotidiana.

Se pretende que la instancia de practica permita el desarrollo y/o el perfeccionamiento de las
habilidades, conocimientos y destrezas que se ponen en juego en la intervencion social. Se
apunta por ello al desarrollo de practicas profesionales acotadas en tiempos y objetivos, que
cuenten con el acompafiamiento y la orientacion reflexiva de les tutores de practicas

profesionales; y que de ese modo alcancen un analisis situado sobre la experiencia y la
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revision de las ldgicas y estrategias de intervencion evidenciando la incorporacién de las

perspectivas feminista y de derechos humanos.

Lainstancia de los talleres metodoldgicos sera el espacio por excelencia para la recuperacion,
problematizacion y orientacion de las préacticas profesionales supervisadas. Asimismo, se
espera que las asignaturas teédricas dialoguen con estas instancias, proveyendo insumos
tedrico-metodoldgicos, y siendo permeables a las inquietudes que de la misma surjan y sean
aportados en el trabajo aulico.

Las practicas profesionales supervisadas, son instancias de practica profesional individual.
La misma estara pautada con les Tutores de préacticas profesionales, a partir de una
propuesta escrita realizada por le estudiante, que se entregara en el 2do modulo del Taller de
analisis y reflexion sobre la formacion practica, a partir del cual podra realizar el proceso de
practicas. La Practica profesional se aprueba con la presentacion de un informe final
individual, que sera evaluado y aprobado les tutores de practicas profesionales. La
aprobacién del informe también acredita la aprobacion del Taller de analisis y reflexion sobre

la formacién practica.

4.5.6 Contenidos minimos de las asignaturas
A) Trayecto teérico epistemolégico:
Epistemologias Feministas: pensamiento desde el sur global

Introducciébn a las teorias de género. Epistemologias feministas y transfeministas.
Pensamiento situado, decolonialidad y enfoques desde el sur global. Patriarcado. Sistema
sexo-género. Heterosexualidad obligatoria. Disidencias. Desigualdades basadas en género.

Teoria Queer. Androcentrismo. Procesos de reproduccion social, clase y género.
Derechos Humanos y feminismos contemporaneos

Discurso liberal de derechos humanos: la naturaleza humana universal, el individualismo
metodolégico y la divisibn publico/privado. Critica feminista al caracter universal,
androcéntrico y heterosexista de los derechos humanos. Ausencia de la raza, la clase, el
género y la sexualidad. Radicalizacién de las violencias contra mujeres e identidades
feminizadas. Derechos humanos, legislacion y politicas: desde CEDAW a la “Ley Micaela” No

27.499. Politicas identitarias, politicas queer y uso estratégico del esencialismo identitario.
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Derivas actuales de la teoria feminista, el giro de conciencia feminista, el quiebre del sujeto

del feminismo: sujetos excéntricos y descentrados.

Accion colectivay feminismos populares

Genealogia y dinamicas de organizacion de los feminismos populares a nivel nacional y
latinoamericano. Espacio publico, participacion politica y protesta social de mujeres,
lesbianas, travestis, trans y no binaries. La incidencia de las tecnologias en la vida de las
mujeres a través del ciberfeminismo. Nuevo internacionalismo y debates abiertos desde las

perspectivas interseccionales.
Desigualdades, interseccionalidad e Intervencién Social

Igualdad-desigualdad. Procesos de producciéon y reproduccion social de las desigualdades.
Dispositivos de desigualacion, diferencias y reconocimiento de derechos. Estado y politicas
sociales. Multidimensionalidad, interseccionalidad e interdisciplina. Intervencién social como
categoria tedrico-metodolégica y politica. Profesiones feminizadas. Estrategias y
herramientas de problematizacién e intervencion con perspectiva de derechos humanos.

Construccion de problemas situados. Contribuciones desde los feminismos.

B) Trayecto de formacién especifica
Educacion, género y sexualidades

La educacion como derecho que promueve derechos. Instituciones, sujetos sexuados y
practicas. Poder patriarcal, capitalista y colonial: implicancias en la construccion social del
cuerpo sexuado. Educacion, ciudadania y géneros. Pensamiento binario, esencialismos y
cristalizacion de la heteronormatividad. Reconocimiento de identidades sexo/genéricas
diversas y deseantes. La educacion sexual integral como derecho en disputa y como acto de
justicia politica y social. La problematica del género en el curriculum. Pedagogias feministas

y aprendizajes situados.
Salud en perspectiva feminista

El derecho a la salud como derecho humano. Los géneros como determinantes de la salud.

Patriarcado y campo de la salud: binarismo y cisexismo. Ciudadania sexual: lucha por la
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soberania de los cuerpos. La sexualidad medicalizada y patologizada. Sexualidad normativa,
maternidades y aborto. Equidad de género en Salud. Abordaje integral y perspectivas de
cuidado.Transfeminismo y decolonialidad. Acceso a la salud de la poblacion LGTTBQ+.
Violencias basadas en géneros.

Economias feministas e intervencion social

Principales corrientes. Criticas a la teoria neoclasica en economia. Division sexual del trabajo,
brechas de género y procesos de segregacion. Trabajo, produccién y reproduccion.
Economia del cuidado y rol sistémico del trabajo de cuidado. El tiempo y las cargas globales
del trabajo, desafios de su objetivacion en clave metodoldgica. Desafios y modelos
economicos alternativos: economias sociales, solidarias y populares, revisibn de sesgos

productivistas y androcéntricos. Sostenibilidad de la vida.
Politicas sociales y organizacion social del cuidado

La organizacion social y politica del cuidado: debates y desafios conceptuales sobre el
contenido y el alcance de los cuidados, asi como el vinculo entre el cuidado y los regimenes
de bienestar, la ciudadania y los derechos. Politicas (y sistemas) de cuidado; Andlisis
comparativo de politicas publicas referidas a familias, proteccion social, cuidados, curso de
vida, bienestar desde la perspectiva de género. Regimenes de cuidados y pisos de proteccion

social: retos y oportunidades implicancias de un sistema integral. Experiencias regionales

Justicia, Derechos Humanos y Feminismos

La justicia como derecho humano. Definicion sustantiva. Principios de igualdad,
reconocimiento, accesibilidad y efectividad. Marco de proteccion internacional de los
derechos humanos; su incidencia en el derecho interno y en las politicas publicas. Estado de
derecho y administracién de justicia: aspectos econémicos, sociales y legales. Garantias
procesales, juicio justo. Principales obstaculos y tensiones. Contribuciones de las teorias
criticas y de los feminismos juridicos para una reforma judicial. Agendas feministas y

conquista de derechos
Soberania de los cuerpos.

Los cuerpos como objeto de disciplinamiento. Concepcion binaria y heteronormativa de los

cuerpos. Disputas de sentido en los Derechos Sexuales y (no) reproductivos. Procesos de
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normalizacién y orden capacitista. Patologizacién de la gordura. Formas de resistencia a

imperativos corporales.

Violencias por motivos de género (VG): Abordajes interdisciplinarios e intersectoriales.

Sistema heterocispatriarcal. Violencias estructurales-vinculares. Violencias hacia las
mujeres/por motivos de género/machistas. Violencias hacia las disidencias sexogenericas.
Personas en situacion de trata, explotacién sexual, laboral. Modelos explicativos vy
herramientas para la identificacion-abordajes de las VG. Marcos normativos. Politicas
publicas. Abordajes interdisciplinarios e intersectoriales. Herramientas teérico-metodoldgicas.
Rutas criticas. Redes vinculares afectivas, territoriales e interinstitucionales. Politicas de
autocuidado. Violencia de género digital: difusién no consentida del material intimo, acoso
virtual, acceso indebido a redes sociales, sustitucion de identidad, ciberbulling, grooming,

trata de personas. Riesgos y medidas preventivas.

Contribuciones de los feminismos para repensar las infancias

La edad como factor de diferenciacion y desigualdad. El patriarcado y las relaciones de
parentesco. La infantilizacion de las mujeres y la feminizacién de la infancia. La subordinacién

colonial. Aportes de los feminismos decoloniales. Ciudadania de la infancia.

La familia, el género y la nifiez. Interacciones entre derechos de las mujeres y derechos de

nifies.

Disidencias sexo-genéricas e intervencion social

Disidencias sexo-genéricas como sistema de simultaneidades y retroalimentaciones. Debates
y préacticas politicas de los movimientos queer y disidencias sexo-genéricas. Historia del
movimiento LGBTQ+ en la Argentina y Latinoamérica. Deconstruyendo el régimen
heteronormativo. Diversidades familiares. Practicas profesionales a partir de las disidencias
y buenas practicas. Masculinidad hegemonica y construccién de nuevas masculinidades.

Binarismo, cisexismo y heteronormatividad.
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Feminismos y vejeces

Género y vejeces. Cuerpos, tramas, deseos y enunciaciones como territorios de
subjetividades deseantes. Mujeres mayores: discriminacioén por edad y género. EIl enfoque
del Curso Vital como herramienta de interpretacion del género y la edad. Diversidades y
heterogeneidades. El control cultural de los cuerpos envejecidos. La salud sexual de las
mujeres mayores Y la invisibilizacion de la sexualidad pos reproductiva. Prevencion de malos
tratos hacia las vejeces. Gerontologia feminista. Politicas de género y diversidad sexual en la
vejez. Resistencia y practicas politicas en el proceso de envejecimiento. Interdependencia y
produccion social de cuidados.

C) Trayecto metodolégico
Taller de analisis y reflexion sobre la formacién préactica

La intervencién en “lo social.” Problemas sociales y problemas de conocimiento: el lugar de
la teoria. Desnaturalizacion de las practicas socio-profesionales, herramientas teorico-
metodoldgicas y condiciones institucionales. Problematizacion. Objetivacién, reconstruccion
y analisis de las practicas desde las perspectivas feminista y de derechos humanos.
Intervenciones sociales transformadoras. La escritura de informes de actuacion en el &mbito

académico.
Taller de elaboracion de Trabajo Integrador Final

El proceso de investigacion/intervencion: discusiones metodoldgicas, diferenciacion y
convergencias. Recuperacion del proceso subjetivo de trabajo. La elaboracion del TIF.
Disefio metodolégico que adquieren los proyectos segun modalidades definidas: delimitacion
del tema y del problema, relevancia y pertinencia; objetivos, plan de trabajo, técnicas e
instrumentos, cronograma. Analisis de datos y comunicacion de resultados. La particularidad

de la escritura académica en la produccion de TIF de Especializacion.

5. EVALUACION

En las asignaturas se llevaran adelante evaluaciones de tipo diagnostica, formativa y

sumativa®. Las mismas funcionardn como complementarias para monitorear los procesos de

% Los distintos tipos de evaluacion tienen las siguientes funciones: a) Diagnéstica: se refiere a los
saberes y competencias previos de les estudiantes que son necesarios para un aprendizaje futuro.
Permite decidir si reforzar conocimientos o seguir con la secuencia de aprendizaje planificada. b)
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ensefianza aprendizaje, ya que se pretende superar una concepcién sélo centrada en la
calificacion. En los Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje, resulta central que a la
hora de plantear instrumentos de evaluacion se prevean instancias de devolucién exhaustiva
de las mismas por parte de les docentes y tutores; las cuales se podran realizar de manera
escrita, en audios, videos, infografias u otros recursos. Las apreciaciones docentes apuntan
a fortalecer la profundizacién de los aprendizajes a lo largo de todo el proceso, incluso en la
evaluacion final, evitando que las misma queden reducidas a una calificacion numérica o al

sefalamiento de errores.

Asimismo, se incorporarén instancias de autoevaluacion de les estudiantes en las asignaturas
y evaluaciones periddicas del desarrollo de la carrera en general. Con relacion a esto dltimo
se prevé realizar diferentes tipos de autoevaluacion. Por un lado, el Comité Académico
monitoreard el impacto de la carrera en términos de matricula y seguimiento de las cohortes.
A la vez el Comité Académico elevara a la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
Facultad un informe anual en el que comunicard las acciones realizadas, el nimero de
estudiantes que han cursado y aprobado las diferentes instancias, los convenios concertados
y la informacion necesaria para evaluar el desempefio de la carrera. Asimismo, se realizaran
reuniones periddicas con les docentes y tutores por un lado y con les estudiantes por el otro,
a fin de evaluar el desarrollo de la carrera e identificar obstaculos y problematicas. Se espera
gue estos procesos propicien las modificaciones que se consideren pertinentes a fin de

mejorar el desarrollo de la Especializacion.
5.1 Propuesta de seguimiento curricular

De la propuesta curricular: El Plan de Estudios, los programas de materias y talleres y las

practicas profesionales seran evaluados de manera continua. Para ello se considerara:

La fundamentacién del plan de estudios.

El cumplimiento de los objetivos planteados.

La coherencia interna del plan de estudios y la articulacidon de la ensefanza, la

formacion tedrica y la formacion practica.

El perfil del egresade.

Formativa: es la recoleccion de informacion de los procesos en curso para mejorarlos. ¢) Sumativa:
permite comprobar en qué medida les estudiantes adquirieron los conocimientos y competencias
esperados. Orienta la decision sobre su aprobacién y promocion. (Barletta, Esnaola 'y Gonzéalez; 2020)
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Las interacciones entre tutores y docentes responsables y entre tutores y

estudiantes.

La pertinencia de las tematicas de las materias optativas.

La cantidad de ingresos y egresos por cohorte.

Para ello, periédicamente y a lo largo del dictado de la Carrera, se realizaran relevamientos -
por medio de cuestionarios online y entrevistas, principalmente- a quienes se encuentran
involucrades en los procesos de enseflanza y aprendizaje como de gestion: tutores docentes,
estudiantes, referentes de las instituciones y organizaciones en que se desarrollan las
practicas profesionales. De esta manera podran recuperarse distintas visiones respecto del
curso de la Especializacion, asi como expectativas, debilidades y fortalezas de la propuesta
académica. La sistematizacion y analisis de la informacién recabada en los instrumentos

seran parte de informes de evaluacion.

A los efectos de atender posibles revisiones curriculares, cada una de las materias, talleres,
como la practica profesional seran evaluados cada vez que se realicen/dicten. Para ello se
disefiaran instrumentos que permitan recabar informacion centralmente cualitativa respecto

de las propuestas pedagdgicas y su implementacion.

De les Docentes responsables: Seran evaluados a partir del analisis de la propuesta

pedagdgica de la materia o taller en que participa, el desempenfio en el desarrollo de clases,
los dispositivos pedagdgicos utilizados, la actualizacion bibliografica, la adecuacion de las
actividades particulares que le corresponden en el marco del sistema tutorial. Para ello, desde
la Direccion de la Carrera se mantendran reuniones periodicas con les Docentes y se

realizaran entrevistas con elles.

Asimismo, les estudiantes, al cabo de cada materia y taller, realizaran sus evaluaciones de
les docentes y del espacio curricular. Para ello, se recurrird a un cuestionario de caracter
anonimo, cuya sistematizacion sera devuelta a les docentes para contribuir al mejoramiento

de la propuesta pedagégica.

Del estudiante: El estudiante debera cumplimentar el curso de la oferta académica que se

expone en el cuadro de materias, talleres y practicas profesionales. En caso de que por
razones debidamente certificadas tenga que dejar de cursar una o mas asignaturas, debera
solicitar autorizacion a la Direccion de la Carrera. La Direccibn de la Carrera de
Especializacion debera informar en forma semestral a la Secretaria de Investigacion y

Postgrado, quien lo elevaré a consideracion del Comité Académico. En caso de aceptarse la
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reincorporacién, debera cumplir las obligaciones pendientes al cursarse la/las asignatura/s
correspondientes en el siguiente periodo. Al final de cada semestre el estudiante debera
aprobar la/s instancia/s que cada docente haya establecido en comin acuerdo con la
Direccion de la Carrera. Para estar rendir la evaluacién final de una materia o presentar el
informe final de la practica profesional o el proyecto del TIF, el estudiante debe haber
cumplimentado los requisitos de la cursada (segun se detalla en el punto 4.5.3)

El sistema de calificaciones ser el vigente para el conjunto de la Universidad Nacional de La
Plata, siendo éste la escala de 1 a 10; para su aprobacion se requiere alcanzar una nota
minima de 7 (siete). De no alcanzar el puntaje suficiente, el estudiante podra por una Unica
vez contar con una instancia recuperatoria, y en caso de que tampoco apruebe dicha

evaluacién, debera recursar la misma en el siguiente periodo.

Vale sefialar que, en caso de discontinuar la carrera, todas las asignaturas aprobadas podran

ser certificadas.

De las asignaturas: En las asignaturas se realizaran evaluaciones formativas y sumativas,

considerandose los criterios enunciados en el punto 4.5.3; es decir, considerando las
particularidades de las materias y talleres, la participacion y aprobacién de actividades que
se proponen en la cursada sea en entornos virtuales como presenciales y la aprobacion del
trabajo individual para cada materia y taller. Las caracteristicas del mismo estaran pautadas
por le/les docentes a cargo en didlogo con la Direccién de la carrera, y consistira en un trabajo
de elaboracion cuyas consignas apunten a recuperar la apropiacion de contenidos, de las
perspectivas feminista y de DDHH, la relacién con sus tematicas de interés (insumos para el

TIF) y la reflexion sobre las préacticas profesionales.
5.2. TIFy su evaluacion

El TIF como se ha indicado y se encuentra reglamentado en la ordenanza 261/03 UNLP

debera ser de caréacter individual e inédito.

Debera tener una extension aproximada de 60 a 100 paginas (sin incluir anexos), presentada

en tamafio A4, letra tamafio 11/12, espaciado 1,5 lineas.

Se establece como plazos de entrega hasta 12 meses después de aprobar la totalidad de
asignaturas. Podra solicitarse una prorroga, fundamentando motivos y presentando

cronograma de realizacion.

Podra tener alguna de las siguientes modalidades:
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Proyecto de Intervencion: se trata de la propuesta de un conjunto de objetivos,
operaciones y actividades orientadas a producir un cambio en una situacion que se
define como problema. Implica una definicion del problema; la reconstruccion de las
estrategias de intervencion existentes y el desarrollo de la propuesta innovadora, en
clave feminista y de derechos humanos

Diagnéstico y/o mapeo: debe recopilar y sistematizar la informacion secundaria
existente, y reunir informacion primaria relativa a una situacién problemética
especifica; realizar el analisis y la interpretacion de la misma. Caracterizar la poblacién
gue es afectada y los recursos disponibles en forma real o potencial, asi como acerca
de los actores estratégicos que influyen real o potencialmente en esa situacion.
Proyecto de evaluacion de una politica social: La evaluacion es una actividad
programada de reflexion sobre la acciébn que ya fue desarrollada, que esta en
desarrollo o que se propone desarrollar. Esa reflexion se lleva a cabo mediante
procedimientos sistematicos de obtencién, procesamiento, andlisis e interpretacion de
informacién diversa y comparaciones respecto de distintos parametros. Su finalidad
central es emitir juicios valorativos fundamentados y comunicables sobre los procesos,
resultados e impactos (previstos o ya obtenidos), y asi formular recomendaciones que
posibiliten decisiones para la mejora de la accion.

Sistematizacion de experiencias: La sistematizacion de experiencias busca recoger y
documentar aprendizajes sobre el desarrollo de una experiencia, proyecto o politica,
para su ajuste y mejora. Supone un proceso de reconstruccion y reflexion analitica.
Ensayo: se trata de una produccion que recupera desde las perspectivas feminista y
de DDHH el tratamiento tedrico, conceptual y critico con base en diversas fuentes
acerca de una/s tematica/s a eleccion que reconozca los nexos con la intervencion

social en la misma.

En relacion a la modalidad de aprobacion de Director/a, plan de trabajo y del Trabajo

Integrador Final se ajusta a lo normado en el articulo 21 de la Ordenanza 261/03:

La propuesta de designacion del Director y/o del Co-Director del Trabajo Final, asi como la

planificacion, el tema y el plan de trabajo final, seran elevados a la Comisién de Grado

Académico de la Unidad Académica, quien propondra a su vez al Consejo Directivo la

aceptacion, rechazo o sugerencias de modificaciones. Si se sugieren modificaciones en el

Plan de Trabajo Final, el aspirante debera realizarlas y elevar una nueva propuesta, dentro

de los plazos que se establezcan en la Unidad Académica.
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En cuanto a la aprobacion del Trabajo Integrador Final se retoma lo pautado en la misma
ordenanza, en su articulo 25:

a) La aprobacion del Trabajo Integrador Final estard a cargo de un jurado integrado por, al
menos, tres (3) Profesores de la UNLP, de otras Universidades Nacionales o Extranjeras o
profesionales de reconocido prestigio en el tema de la especialidad.

b) La Comisién de Grado Académico propondra el jurado encargado de evaluar el Trabajo
Final de Especializacion, el que seré designado por el Consejo Directivo.

c¢) El Director del Trabajo Final podra asistir a las reuniones del Jurado y tendra voz, pero no
voto.

d) La aprobacion del Trabajo Final sera por simple mayoria de votos de los miembros del
Jurado. En el caso de sugerir el Jurado modificaciones, el aspirante debera considerarlas y
efectuar una nueva presentacion, dentro de los plazos que se establezcan en la Unidad
Académica.

e) Los trabajos finales aprobados por el jurado se calificaran utilizando la escala habitual de
la UNLP.

5.3 Direccion de TIF

La designacion de Directora/es y co directora/es se realizara de acuerdo a lo planteado en el
articulo 19 de la Ord. 261/03:

a) El Director del trabajo final debera ser Profesor o Investigador de reconocida
trayectoria de la Universidad Nacional de La Plata. Silas circunstancias lo justificaran
y mediante la aprobacién expresa del Consejo Directivo de la Unidad Académica
donde se presentd el aspirante, el Director del trabajo final podra ser Profesor o
Investigador de otra Universidad de reconocida trayectoria en el tema propuesto.

b) El aspirante podra contar con hasta dos Co-directores, en los casos en que el lugar
de trabajo elegido para el desarrollo de un trabajo final no pertenezca a la Unidad
Académica donde se presentd, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo
justifique o cuando el Director no perteneciera a la UNLP, en cuyo caso al menos
uno de los Codirectores (si los hubiera) debera ser Profesor o Investigador de

reconocida trayectoria de la UNLP.

6. REGLAMENTO:

Todo lo que no esta regulado se adaptara a la normativa de Posgrado de la UNLP (Ordenanza

N° 261/03 -con modificaciones del afio 2019).
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Se recupera el articulado central para las Especializaciones:

ARTICULO 1°: La ensefianza de Postgrado que se imparte en la UNLP se realizara a través de
Actividades de Postgrado y Carreras de Grados Académicos y estara sujeta a las especificaciones
previstas en los articulos de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: Las Actividades de Postgrado constituyen espacios académicos destinados a la
capacitacion, actualizacion y/o el perfeccionamiento de profesionales, docentes y/o investigadores, en
un area tematica.

ARTICULO 3°: Las Carreras de Grados Académicos son conducentes a titulos académicos. La UNLP
otorga los Grados Académicos de Doctor, de Magister y de Especialista, en el campo de una o varias
disciplinas de la carrera profesional de la cual sea aceptada la inscripcién del aspirante, conforme a
los lineamientos sugeridos por el CIN para tales grados académicos y en consonancia con las normas
adoptadas por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién, como érgano de aplicacion de lo
establecido especificamente en la Ley de Educacién Superior Nro. 24.521 del 20 de julio de 1995y los
decretos reglamentarios de la misma y la Resolucion Nro. 160/11, en cuanto a clasificacién jerarquica
y acreditacion de estas carreras.

ARTICULO 5°: Tipos de Carreras de Postgrado
a) Especializacion.

Tiene por objeto profundizar en el dominio de conocimientos tedéricos, técnicos y metodoldgicos en uno
de los aspectos o areas de la disciplina profesional emergente de una profesién o de un campo de
aplicacién de varias profesiones ampliando la capacitaciéon profesional a través de una practica
intensiva. Estas actividades deberan completarse con un trabajo final individual de integracion, cuya
modalidad seréa definida por cada unidad académica. Conduce al titulo académico de Especialista con
especificacion precisa de la profesion o campo de aplicacion. Las denominaciones de los titulos
excluirdn el uso del punto seguido, los paréntesis y se corresponderdn con el nombre dado de la
carrera.

b) Maestria.

Tiene por objeto proporcionar una formacién académica o profesional en un area de una disciplina o
en un &area interdisciplinaria, profundizando la formacion en el desarrollo teérico, tecnoldgico,
profesional, de gestién, o artistico, para la investigacion, el estudio y adiestramiento especifico. La
formacién debe completarse con la presentacion individual de un trabajo final escrito, que podra
realizarse a través de un proyecto, obra, estudio de caso, produccion artistica o tesis, segun el tipo de
Maestria, que demuestre la destreza en el manejo conceptual y metodoldgico correspondiente al
estado actual del conocimiento en las &reas disciplinares o interdisciplinares del caso. Conduce al
otorgamiento de un titulo Académico de Magister con especificacion precisa el area disciplinaria o
Interdisciplinaria, profesion o campo de aplicacion. Las denominaciones de los titulos excluiran el uso
del punto seguido, los paréntesis y se corresponderan con el nombre dado de la carrera.

Existen dos tipos de Maestria:
Maestria académica
La Maestria académica se vincula especificamente con la investigacion en un campo del saber

disciplinar o interdisciplinar. A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas afines al campo
como en la metodologia de la investigacion y la produccion de conocimiento en general y en dicho
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campo. El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que da cuenta del estado del arte en
la tematica elegida y de la implementacion de una metodologia de investigacion pertinente a la misma.

Maestria profesional

La Maestria profesional se vincula especificamente con el fortalecimiento y consolidacion de
competencias propias de una profesion o un campo de aplicacién profesional. A lo largo de su proceso
de formacion, profundiza en competencias en vinculacién con marcos teéricos disciplinares o
multidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades de desempefio en un campo de accion
profesional o de varias profesiones. El trabajo final de una Maestria Profesional es un proyecto, un
estudio de casos, una obra, una tesis, una produccion artistica o trabajos similares que dan cuenta de
una aplicacién innovadora o produccién personal que, sostenida en marcos tedricos, evidencian
resolucién de problematicas complejas, propuestas de mejora, desarrollo analitico de casos reales,
muestras artisticas originales o similares y que estén acompafiadas de un informe escrito que
sistematiza el avance realizado a lo largo del trabajo.

¢) Doctorado.Tiene por objeto la formacion de investigadores que puedan lograr aportes originales en
un &rea del conocimiento -cuya universalidad debe procurar-, dentro de un marco de excelencia
académica. Dichos aportes originales estaran expresados en una tesis de Doctorado de caracter
individual. Conduce al otorgamiento del titulo académico de Doctor con especificacion del area
disciplinaria o interdisciplinaria de referencia. Las denominaciones de los titulos excluiran el uso del
punto seguido, los paréntesis y se corresponderan con el nombre dado de la carrera.

ARTICULO 6°: Sistema de ponderacion de créditos académicos. Para definir claramente los alcances
de las diferentes modalidades curriculares de las actividades y las carreras de postgrado, se prevé un
sistema de créditos, que posibilite la comparabilidad y acreditacion de las distintas modalidades que
puedan asumir (seminarios, cursos, talleres, etc.).

a) Para cada una de las carreras incluidas se especificara la carga horaria y el sistema de créditos
correspondiente.

b) El valor de un crédito académico lo estipularan los Consejos Directivos de las distintas Unidades
Académicas, a través de la Comisiéon de Grado Académico, sobre la base de 4 un minimo de 10 horas
por crédito. Asimismo, se podran tomar en cuenta otras especificaciones que posibiliten su
ponderacion.

ARTICULO 7°: Cuerpo Académico. Se considera como Cuerpo Académico al director de la carrera, los
miembros de la Comision Académica de la carrera, al cuerpo docente, a los directores y codirectores
de tesis. Sus integrantes deberdn poseer, como minimo, una formacién de postgrado equivalente a la
ofrecida por las carreras. En casos excepcionales, la ausencia de estudios de postgrado podra
reemplazarse con una formacién equivalente demostrada por su trayectoria como profesionales,
docentes o investigadores. El cuerpo académico deberd ser aprobado por cada Consejo Directivo. El
cuerpo docente a cargo del desarrollo y la evaluacion de cursos, seminarios, talleres u otros estara
compuesto por lo menos en un 50% por docentes con trayectoria institucional y que formen parte del
plantel estable de la institucion universitaria que ofrece la carrera (UNLP). Podra considerarse un
porcentaje inferior para areas formativas con escasa tradicion de propuestas de postgrados. Asimismo,
el restante 50% podra estar integrado por docentes invitados que asuman eventualmente parte o todo
el desarrollo de una actividad académica de la carrera. Especialmente en Maestrias académicas y
Doctorados se propendera gradualmente a contar con un porcentaje adecuado de docentes estables
con dedicacion exclusiva o semiexclusiva o equivalentes.
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ARTICULO 8°: Comisiones de Grado Académico (CGA). La comision de Grado Académico de cada
Unidad Académica, designada por cada Consejo Directivo, debera estar constituida por no menos de
tres (3) Profesores, un Auxiliar Docente y un Estudiante de Carrera de Postgrado. Los Profesores y el
Auxiliar Docente, deberan poseer como minimo, una formacion de postgrado equivalente a la ofrecida
por las Carreras. En casos excepcionales, la ausencia de estudios de postgrado podra reemplazarse
con una formacion equivalente demostrada por su trayectoria como Profesionales, Docentes o
Investigadores, con lugar de trabajo en la Universidad Nacional de La Plata.

ARTICULO 9°: La aprobacion de las Carreras de Postgrado se realizara en diferentes instancias. En
primer lugar por las Comisiones de Grado Académico (C.G.A.) y por los Consejos Directivos de las
respectivas Unidades Académicas. Cumplidos estos requisitos deberan ser analizadas por las
Comisiones del Consejo Superior y aprobadas por dicho Consejo Superior. La presentacion de las
Carreras de Postgrado a los efectos de su acreditacion y categorizacién deberd ajustarse al formato y
a las normativas fijadas por la legislacién vigente.

ARTICULO 14°: Alcances del grado de Especialista: el grado de Especialista tendra valor académico
y no habilitar4 para el ejercicio profesional alguno en el pais.

ARTICULO 15°: Requisitos de admisién y aprobacion.

a) Para poder aspirar al grado de Especialista, se debera poseer el titulo universitario superior que
habilite para el ejercicio profesional o poseer preparacién equivalente la que debera ser aprobada por
el Consejo Directivo de la Unidad Académica respectiva.

b) Cada Unidad Académica determinara la modalidad de inscripcion y los requisitos de admisién.

c) Para postulantes con titulos profesionales otorgados por Universidades Extranjeras la aceptacion
no los habilita para el ejercicio profesional en la Republica Argentina, ni significa revalida automatica

del titulo previo.

d) La lista de admitidos y egresados ser4 comunicada a la Prosecretaria de Postgrado de la UNLP
para los fines académico-administrativos correspondientes, una vez al afio.

e) Para obtener el grado de Especialista se debera realizar la carrera académica correspondiente,
constituida por las actividades de formacién general y especifica, y aprobar un trabajo final, individual
e integrador, cuyas caracteristicas deberan ser especificadas en las distintas Unidades Académicas.

ARTICULO 16°: Plan de Estudios. Las carreras de Especializacion implican una organizacion curricular
cuyo Plan de Estudio debera estar integrado por:

« [dentificacion curricular de la carrera: fundamentacion, denominacion de la carrera, denominacion de
la titulacion a otorgar;

» Los objetivos de las carreras;
* El perfil profesional de los graduados que se aspira formar;

» Caracteristicas curriculares de la carrera: requisitos de ingreso, modalidad, localizacién de la
propuesta, asignacion horaria total,

« Estructura: asignaturas, asignacion horaria semanal y total de cada asignatura expresadas en horas

reloj, régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de dictado, sistema de evaluacion y
promocion, contenidos minimos de cada asignatura.
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» Formacién practica: se procuraran ambitos de practica o dispositivos institucionales que garanticen
el desarrollo de las habilidades y destrezas con que se intenta formar a los estudiantes.

ARTICULO 17°: Carga horaria. Las carreras de Especializacion contaran con una carga horaria minima
de 360 horas reloj, o su equivalente en créditos, sin sumar las dedicadas al trabajo final, e incluiran
horas de formacion préactica.

ARTICULO 18°: Direccion de la Carreray Comité Académico. Las Carreras de Especializacion deberan
tener un Director de la Carrera, y un Comité Académico, integrado por Profesores de méritos
reconocidos en el campo académico y profesional, quienes deberan ser aprobados por la Comisién de
Grado Académico y designados por el Consejo Directivo de la Unidad Académica respectiva.

ARTICULO 19°: Direccién del Trabajo Final.

a) El Director del trabajo final debera ser Profesor o Investigador de reconocida trayectoria de la
Universidad Nacional de La Plata. Si las circunstancias lo justificaran y mediante la aprobacién expresa
del Consejo Directivo de la Unidad Académica donde se presenté el aspirante, el Director del trabajo
final podra ser Profesor o Investigador de otra Universidad de reconocida trayectoria en el tema
propuesto.

b) El aspirante podr4 contar con hasta dos Co-directores, en los casos en que el lugar de trabajo
elegido para el desarrollo de un trabajo final no pertenezca a la Unidad Académica donde se presentd,
o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique o cuando el Director no perteneciera a la UNLP,
en cuyo caso al menos uno de los Codirectores (si los hubiera) debera ser Profesor o Investigador de
reconocida trayectoria de la UNLP.

ARTICULO 20°: Eleccion del tema del Trabajo Final y elaboracion del Plan. El Director, junto con el
aspirante, seleccionaran el tema del Trabajo Final y elaboraran el Plan respectivo.

ARTICULO 21°: Aprobacion de la Propuesta de Director, Co-Director, Plan de Trabajo Final y
Actividades de formacién. La propuesta de designacion del Director y/o del Co-Director del Trabajo
Final, asi como la planificacion, el tema y el plan de trabajo final, seran elevados a la Comision de
Grado Académico de la Unidad Académica, quien propondr4 a su vez al Consejo Directivo la
aceptacion, rechazo o sugerencias de modificaciones. Si se sugieren modificaciones en el Plan de
Trabajo Final, el aspirante debera realizarlas y elevar una nueva propuesta, dentro de los plazos que
se establezcan en la Unidad Académica.

ARTICULO 22°: Evaluacion del desarrollo de la Carrera y del Plan de Trabajo Final.

a) El Director de la Carrera, el Comité Académico y el Director del Trabajo Final, seran responsables
de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion del aspirante

b) El Director del Trabajo Final sera responsable de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo del mismo.

ARTICULO 23°: Caracteristicas del Trabajo Final. El Trabajo Final para obtener el titulo de Especialista
deberd ser de relevancia, individual, con la metodologia propia del tema elegido.

ARTICULO 24°: Plazos para la presentacion del Trabajo Final. El Trabajo Final de Especializacion
podréa ser presentado a la Comisién de Grado Académico en cuanto el aspirante hubiere cumplido las
actividades de postgrado previstas en esta Ordenanza. Cada Unidad Académica fijara las modalidades
para el contralor, presentacion y plazos de ejecucion de los Trabajos Finales.

ARTICULO 25°: Aprobacion del Trabajo Final.
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a) La aprobacion del Trabajo Final estara a cargo de un jurado integrado por, al menos, tres (3)
Profesores de la UNLP, de otras Universidades Nacionales o Extranjeras o profesionales de reconocido
prestigio en el tema de la especialidad.

b) La Comision de Grado Académico propondréa el jurado encargado de evaluar el Trabajo Final de
especializacion, el que sera designado por el Consejo Directivo.

c) El Director del Trabajo Final podra asistir a las reuniones del Jurado y tendra voz pero no voto.

d) La aprobacién del Trabajo Final sera por simple mayoria de votos de los miembros del Jurado. En
el caso de sugerir el Jurado modificaciones, el aspirante debera considerarlas y efectuar una nueva
presentacion, dentro de los plazos que se establezcan en la Unidad Académica. e) Los trabajos finales
aprobados por el jurado se calificaran utilizando la escala habitual de la UNLP. El dictamen sera
comunicado al Consejo Directivo y a la Prosecretaria de Postgrado de la UNLP.

ARTICULO 26°: Expedicion de titulos. La UNLP expedira los titulos de Especialista con la redaccion
indicada en el Anexo |. Las titulaciones de Especializacién en el area de la salud que no se
correspondan con las denominaciones habilitadas para matricularse en el MINISTERIO DE SALUD DE
LA NACION requeriran una consulta previa que debera realizarse por escrito ante el MINISTERIO DE
EDUCACION en la cual se fundamentara la pertinencia de la solicitud. La respuesta que se reciba al
respecto sera incorporada a la presentacién y no sera de caracter vinculante.

7. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA VINCULADAS A LA
CARRERA

La Facultad de Trabajo Social (FTS/UNLP) prepara profesionales con conocimientos,
habilidades y capacidades para producir, analizar, ejecutar, evaluar y supervisar
intervenciones sociales en y desde diferentes &mbitos del Estado y de organizaciones de la
sociedad civil. De las actividades de docencia de grado y posgrado, investigacion y extension
participan docentes-investigadores formades en distintas disciplinas de las Ciencias Sociales;
entre ellas: Trabajo Social, Psicologia, Antropologia, Derecho, Sociologia, Filosofia, Ciencias

Politicas, Fonoaudiologia.

Desde esas trayectorias muches de elles desarrollan intervenciones sociales en distintas
instituciones de diferentes jurisdicciones y tienen antecedentes en formacion, investigacion y

ejercicio profesional en y desde las perspectivas feminista y de Derechos Humanos.

Para el desarrollo de la Carrera resulta pertinente contar con las contribuciones del plantel de
docentes-investigadores de la FTS/UNLP quienes vienen indagando en tematicas afines a

los objetivos y contenidos de esta Especializacion.

Inicialmente es pertinente mencionar que las actividades de investigacion en la FTS/UNLP se

organizan y llevan a cabo en tres Unidades de Investigacion: el Instituto de Estudios en
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Trabajo Social y Sociedad (IETSYS), el Laboratorio de Estudios en Cultura y Sociedad
(LECyS) y el Laboratorio de Investigacion en Movimientos Sociales y Condiciones de Vida
(LIMSyC). En cada una de ellas participan investigadores formades y en formacion,
incluyéndose también becaries. El personal depende principalmente de UNLP y en menor
cantidad de CONICET y CIC.

Los proyectos vigentes actualmente -en su mayoria- han sido acreditados y financiados por
UNLP y en menor cuantia por CONICET por medio de los PIP (Proyectos de investigacion
plurianuales), de la Agencia Nacional de Promocion de CyT através de los PICT, de proyectos
CIC, asi como de convocatorias especiales: AGENCIA-PISAC-COVID y Ministerio de CyT-
Ciencia y Tecnologia contra el hambre.

Respecto de los temas y problemas sobre los cuales se trabaja podemos decir que desde
distintos objetos de indagacién se registran investigaciones vinculadas con Cuestion Social,
Estado, Politicas Sociales, intervencion social en distintos campos; y en relacién con ello se
analizan condiciones de accesibilidad, estrategias de intervencion y participacion de
profesionales y otres actores sociales, instituciones y organizaciones comunitarias. En varios
proyectos se estudian las transformaciones socio-histéricas, en distintas escalas, de las
Ultimas décadas que permite comprender ciertas tendencias que se presentan en las

respuestas a las multiples y complejas problematicas sociales.

Asimismo, las indagaciones se focalizan en sujetos y grupos sociales que transitan
situaciones de vulnerabilidad social, como infancias, juventudes, mujeres, trabajadores
rurales, migrantes, entre otros. El estudio de estas vulnerabilidades se aborda -en algunas
investigaciones- desde el enfoque de derechos y desde el estudio de las mudltiples
dimensiones que producen y reproducen desigualdades en nuestra sociedad. Respecto de la

delimitacion espacial de los estudios, en su mayoria remiten a la Plata y/o Gran La Plata.

Se puede decir que en algunos proyectos se estudian representaciones sociales; por ejemplo,
sobre salud y trabajo, sobre educacion y poblacién migrante, sobre la educacion secundaria,
en jovenes platenses respecto de la relacion entre educacion y trabajo y respecto a la politica
y la participacion politica. Las indagaciones sobre representaciones sociales permiten revisar
y propiciar determinadas practicas sociales y politicas en distintos grupos y sectores sociales;
se explicita en algunos proyectos que las mismas se orientan a la construccién de ciudadania

y ligada a ella, a la restitucion y garantia de derechos.

Los enfoques relacionales e interseccionales estan presentes en varias de las

investigaciones, asi como en los ultimos afios las contribuciones desde el feminismo han sido
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recuperadas para revisar categorias y construir fundamentos y estrategias de conocimiento.
En este sentido, las investigaciones que realizan sus abordajes desde las perspectivas de
géneros poseen extenso desarrollo temporal en la Unidad Académica, y se destaca en los
tltimos afios una diversificacion de las mismas en torno de: la identidad feminizada del
Trabajo Social y otras practicas profesionales; las implicancias en la formacion de grado de
esas profesiones, las lecturas de las infancias y las masculinidades en relacion al trabajo,

salud, violencias y relaciones sexo-afectivas.

Vale agregar que también en las otras carreras de posgrado existentes en la Facultad se han
desarrollado TFI o Tesis que abordan tematicas vinculadas a la de esta especializacion.

Lo que sucintamente se ha enunciado en las lineas anteriores constituye un campo fértil para
el desarrollo de esta Carrera considerando las mutuas imbricaciones entre formacion de
profesionales e investigacion, cuyas interrelaciones aportan preguntas, experiencias,
reflexiones, tanto como aportes tedricos y metodoldgicos para las practicas profesionales

como para la produccién de conocimiento.

8. Recursos
8.1 Infraestructura y espacio fisico:

Para el desarrollo de las actividades a distancia se contard, tal como se ha mencionado
previamente con el acceso al EVEA de Aulas Web Posgrado de la UNLP

(https://aulaswebposgrado.ead.unlp.edu.ar/) administrado por la Direccion General de

Educacion a Distancia y Tecnologias de la Universidad Nacional de La Plata.

Asimismo, para el desarrollo de las actividades curriculares presenciales y el funcionamiento
de la carrera, se dispondra centralmente de espacios propios de la Facultad de Trabajo

Social. Entre estos, se encuentran:

e Sala de reunion y funcionamiento administrativo con capacidad para 20 personas.
e Sala de reunion de docentes con capacidad para 25 personas.

e Aula de cursado presencial con capacidad para 80 personas

e Aulas de cursado presencial con capacidad para 40 personas.

e Gabinete informatico
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e Biblioteca con sala de lectura.

De ser necesario, puede accederse a otros espacios con los que cuenta la Universidad
Nacional de La Plata para el desarrollo de actividades de posgrado, especialmente las
instalaciones comunes para posgrado del Edificio situado en calle 48 entre 6y 7.

Ademas, en la Facultad de Trabajo Social se encuentra avanzada la ejecucion de un plan de
obras que incluye nuevas oficinas, espacios de reuniones y aulas con sus respectivos

equipamientos.

En todos los casos, los espacios habilitados en el marco de la Universidad cuentan con las
certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de
edificios e instalaciones donde se desarrollan las carreras.

8.2 Equipamiento
La Facultad de Trabajo Social dispone del equipamiento que se detalla a continuacion:

eAcceso al Campus Virtual de posgrado de la UNLP

(https://aulaswebposgrado.ead.unlp.edu.ar/) el que posibilita acceso a sistema de

videoconferencias

e Aulas virtuales alojadas en el Campus Virtual de posgrado de la UNLP habilitadas

por la Direccion General de Educacién a Distancia y Tecnologias

e Acceso a licencias Zoom y Webex para encuentros sincronicos, realizacion de
distintas actividades y reuniones organizadas desde la Carrera con equipos

docentes y estudiantes; formacion docente.

e Secretaria Técnica / Virtual para la gestion de la carrera

e Acceso a un Aula Virtual denominada “Espacio de Apoyo para la Virtualizacion de
Clases para docentes de Trabajo Social”.

e Acceso a SIED - UNLP Sistema Institucional de Educacién a Distancia de la UNLP

(http://www.entornosvirtuales.unlp.edu.ar/index.html)
e Acceso a bibliotecas y repositorios digitales detallados en el punto 8.3

e Proyectores, pantallas y equipos de sonido en aulas.
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e Gabinete informatico con equipamiento de 12 computadoras con acceso a internet

e impresoras.
e Aula con acceso a internet y habilitada con equipamiento para videoconferencias.
e Acceso a plataforma virtual de aulas UNLP.
e Acceso a bibliotecas y repositorios digitales.
8.3 Recursos bibliogréficos

La Facultad de Trabajo Social cuenta con un fondo bibliogréafico actual de alrededor de 8000
ejemplares de libros y unos 180 titulos de revistas en formato papel. Asimismo, funciona una
base de datos con una carga aproximada de 10000 articulos de revistas en espafiol y
portugués. El material disponible se actualiza de manera permanente a partir de las

donaciones, intercambios de materiales entre instituciones y compra de bibliografia.

Se ha adoptado el sistema de gestion de bibliotecas MERAM que permite disponer del
catdlogo en linea accediendo a la pagina web de la FTS o a través del portal
http://roble.unlp.edu.ar. Este portal permite la revision de los catalogos de todas las
bibliotecas de UNLP vy por los convenios de accesibilidad interbibliotecas existente, u otros
gue podran promoverse, se permite el acceso y préstamo entre facultades, entre las que
resultaran de gran interés para los temas de la Especializacién la de la Facultad de Psicologia,
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién y la Facultad de Ciencias Juridicas

y Sociales, entre otras.

Por otra parte, constituye un importante facilitador el espacio habilitado por la UNLP con el
PrEBi, proyecto de enlace de bibliotecas http://prebi.unlp.edu.ar que da acceso a numerosos

catalogos.

Asimismo, y considerando el caracter interdisciplinar de la carrera propuesta, se cuenta con
el acceso al repositorio de la UNLP (SEDICI, http://sedici.unlp.edu.ar) con un amplio nimero
de recursos disponibles y producciones cientificas -libros, articulos y ponencias- sobre
variadas tematicas, incluyendo las vinculadas con la Carrera: contribuciones sobre

intervenciones sociales y en torno a las perspectivas feminista y de Derechos Humanos.

Se cuenta ademas con el acceso directo desde servidores UNLP a la Biblioteca electronica

de Ciencia y Tecnologia http://www.biblioteca.mincyt.gob.ar/ .
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Sala de Lectura con textos digitales completos de articulos, documentos de trabajo, libros,

ponencias y tesis publicados por centros asociados y programas de CLACSO.
Portal de Revistas de la red CLACSO, proyecto conjunto CLACSO-Redalyc.

Portal Multimedia con producciones audiovisuales, radios en linea, archivos de audio y
colecciones  fotograficas realizadas por centros asociados de CLACSO
http://biblioteca.clacso.edu.ar/somos/

8.4 Instituciones vinculadas: convenios con otras instituciones no mencionadas

anteriormente y con relacion al presente rubro

La Facultad de Trabajo Social se encuentra asociada a CLACSO (Consejo Latinoamericano
en Ciencias Sociales), pudiendo acceder al Repositorio Digital de CLACSO, una iniciativa
colaborativa que difunde la produccion de la red de centros asociados y programas de
CLACSO desde 1998. Constituye una Red de Bibliotecas Virtuales en forma cooperativa,
descentralizada y respetando la filosofia del acceso abierto. La misma procura incrementar el
impacto de los resultados de esa produccién en educacion, investigacion, en los actores
sociales y la sociedad en su conjunto y permite acceder a producciones teméticas de interés

para la presente especializacion.

También se encuentra asociada a la Federacion Argentina de Unidades Académicas de
Trabajo Social (FAUATS), y en ese marco es miembro de la Asociacion Latinoamericana de
Ensefianza e investigacion en Trabajo Social (ALAEITS) que congrega los centros de
formacion e investigacion en Trabajo Social de Latinoamérica. Vale marcar que docentes-

investigadores de esta Facultad tuvieron cargos ejecutivos en ambas asociaciones.
Participa asimismo en:

e CODESOC Consejo de Decanos y Decanas de Ciencias Sociales.

e RUGE/CIN Red Universitaria por la Igualdad y Contra las Violencias del Consejo
Interuniversitario Nacional (cuya Presidencia actual es de la UNLP)

e RIDDHH/CIN Red Interuniversitaria de Derechos Humanos del Consejo
Interuniversitario Nacional.

e RIPPSO: Red Interinstitucional de Posgrados en Politicas Sociales.
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Convenios marco existentes en UNLP

de

Organizaciones Sociales

Organismos DDHH/

Centro Cultural Estacion Provincial. La Plata

Ministerios

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

MINISTERIO DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT DE
LA NACION

MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS DE
LA NACION

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION.
MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION

MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES.

MINISTERIO DE MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE
LA NACION.

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO
Y DIVERSIDAD SEXUAL PBA .

Otros organismos Publicos

ORGANISMO  PROVINCIAL DE NINEZ Y

ADOLESCENCIA DE LA PROVINCIA

LA

Acuerdos especificos de la FTS relacionados con la carrera:

Existentes

Previstos

Organismos de DDHH/
Organizaciones
Sociales

ENRAISUR Asociacion Civil

CODESEDH (Comité para la Defensa
de la Salud, la Etica y los Derechos
Humanos)
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CPM (Comisién Provincial Por la
Memoria)
Obra Cajade. La Plata.

Sindicatos SUTEBA UTEDyC
ATE SADOP
Ministerios Salud (PBA)
Educacion (PBA)
Mujeres, Géneros y Diversidad
(Nacion)
Mujeres Politicas de Género y
Diversidad Sexual (PBA)
ANSES
Desarrollo de la Comunidad (PBA)
Otros organismos Patronato de Liberados PBA
Puablicos
Municipalidades Ensenada
Berisso
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