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EXPTE: 3200-2799/22-000
La Plata, 8 de septiembre de 2022.-

VISTO y ATENTO a que con fecha 23 de
agosto del ano 2021 ha sido suscripta el Acta Paritaria
Particular Nodocente N°3/21 y en consecuencia estd habilitada
esta facultad para llevar a adelante el pertinente Procedimiento
para asignar Contratos de Locacidén de Servicios, en el marco del
Plan de Fortalecimiento de la Planta Nodocente,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1°) Convocar al Procedimiento de Seleccidén de aspirantes
para cubrir un (1) contrato de Locacidén de Servicios equiparado a
un cargo EO7 segun convenio colectivo de trabajo 366/06 del

Agrupamiento Técnico-Profesional, con funciones de Técnico
Auxiliar Ayudante de la Direccidén de Informatica y Soporte de
Servicios Técnicos Audiovisuales, de la Facultad de Trabajo

Social, en las condiciones establecidas por el acta paritaria
Nodocente N°3/21.

Art. 2°) Fijar el periodo comprendido entre el 20 de septiembre y
el 26 de septiembre de 2022, en el horario de 9:00 hs a 13:00 hs,
durante el cual los aspirantes deberdn enviar a la Direcciédn:
personal@trabajosocial.unlp.edu.ar la documentacidn

correspondiente, adjunta al formulario de presentacidon al
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ASPIRANTES, que se encuentra
disponible en la http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar.

Art. 3°) Para tener derecho a participar del Procedimiento, 1los
aspirantes deberéan acreditar como minimo las siguientes
condiciones generales y particulares:

a) Condiciones establecidas en el Acta Paritaria Particular
Nodocente N° 3/21:

Formar parte del universo de aspirantes homologados por aplicacidn
del Acta Paritaria Particular Nodocente N°3/21 de Facultad o
Dependencia y la inscripcién quedaré firme una vez que la ndémina de
aspirantes sea verificada y aceptada por la Secretaria de 1la
Paritaria vigente.

b) Condiciones Generales (Art. 19° de la Ordenanza N° 262):

Tener como minimo 18 afios de edad y 60 como maximo. Todo
aspirante a ingresar mayor de 40 afios y hasta 60, podra hacerlo
si en el momento de concursar el cargo acredita fehacientemente
el cumplimiento de los requisitos que hagan posible oportunamente
el acceso a la jubilacién ordinaria de acuerdo a las
prescripciones de la ley previsional vigente que corresponda.
Poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual se quiere
ingresar que certificard la Direccién de Salud de los Recursos
Humanos de la Universidad ©Nacional de La Plata, sin cuya
realizacién no podréa darse curso a designacidn alguna.
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Conforme lo normado por articulo 8° de la Ley 22431, modificado
por articulo 1° de 1la Ley 25.689, se dard preferencia, ante
iguales condiciones de idoneidad, al ingreso de personas con
capacidades diferentes acreditadas conforme a normas nacionales
vigentes al momento de la inscripcidén, siempre que la Direccién
de Salud de 1la Universidad certifique condiciones de aptitud
psicofisicas para la especifica funcidén que se pretende
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desempenar.
Ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado, debiendo estos
ultimos tener méds de cuatro (4) anos de ejercicio de la
ciudadania.

c) Condiciones particulares (Art. 21°, inciso b) de la Ordenanza
N° 262):

Poseer titulo habilitante otorgado por establecimiento oficial o
incorporado de ensefianza secundaria o el que lo reemplace en la
estructura educativa vigente al tiempo del ingreso.

Art. 4°) Dejar establecido que el horario a cumplir serd de
treinta y cinco (35) horas semanales, siendo de $81.858,78 1la
retribucidén nominal, a la que se sumaran los adicionales por
grado de $22.101,87 y por capacitacidén de $8.125,88; y sobre la
que se realizarédn los descuentos de ley que correspondieren segun
la situacidén particular de cada agente.

Art. 5°) Integrar de la siguiente manera el Jurado gue debera
expedirse en el presente Procedimiento de Seleccidn, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 8° de la Ordenanza N° 262:

Representante de la Autoridad Superior:
Titular: Sr Roberto Carlos QUINTANA
Suplente: Sr. Victor Hugo TOBALO

Superior Jerdrquico con facultad de superintendencia sobre el

puesto que se concursa:
Titular: Sr. Alejandro Gustavo RODINO

Nodocente propuesto por ATULP:
Titular: Sr. Juan Cruz ODOGUARDI

Nodocente electo en la Facultad o Dependencia representante del

Agrupamiento:
Titular: Sr. Javier CAMPANA
Suplente: Sra. Gisella VENIER

Nodocente electo en otra Facultad o Dependencia representante del

Agrupamiento:
Titular: Sr. Miguel COLAVITTA
Suplente: Sr. Marisa Elena BUGLIO

Art. 6°) La lista de los aspirantes en condiciones de ser
evaluados, previo control como se determina en el apartado a) del
articulo 3° de la presente, se publicard en la pagina web de la

Facultad de Trabajo Social (http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar)
Aal 2N Aa cantiemhre al A de actiihre de 20272
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Art. 7°) La prueba de oposicién se llevard a cabo el dia 12 de
octubre de 2022, a las 10 horas, en Aula a asignar de esta Unidad
Académica. El1 espacio fisico garantizard el distanciamiento
social entre los aspirantes.

Para la prueba de oposicidén se establece el siguiente Temario
General (articulo 28°, inc. f) del Decreto N° 366/06 y 4° inc. f)
de la Ordenanza N° 262):

- Conocimientos Generales Conocimientos en 1la instalacién vy
mantenimiento de equipamientos audiovisuales en proyectos
aulicos.

- Conocimiento en la instalacidén y mantenimiento de equipamientos
de sonido, informéticos e instalacidén de sistemas operativos.

— Poseer % demostrar conocimiento: sistemas informaticos,
mantenimiento de redes y conservacién de equipos técnicos.

- Instalacidén y configuracidn bésica de redes informaticas.

- Instalacién de software.

- Instalacién de Impresoras.

- Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata.

- Decreto 366/06 (Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente de las Universidades Nacionales).

- Protocolo de actuacidén ante situaciones de discriminacidén y/o
violencia de género en la Universidad Nacional de La Plata.

- Ordenanza 101 Reglamento de Procedimientos Administrativos de
la UNLP.

Previamente, el Jurado deberd comprobar la identidad de los
aspirantes y el cumplimiento de las condiciones generales vy
particulares exigidas por la Ordenanza N°262/02, modificada por
la Resolucién del Consejo Superior N° 6/12, asi como el debido
desempefio de las medidas sanitarias vigentes en la UNLP en el
marco de la pandemia por COVID-19

Art. 8°) Facultar al Jurado a postergar la fecha de la prueba de
oposiciédn cuando las circunstancias lo tornen indispensable,
notificando de ello en forma fehaciente a los aspirantes
inscriptos por las vias electrdénicas establecidas en el Articulo
2° de la presente.

Art. 9°) Registrese y caratulese. Publiquese en la pagina web de
la Facultad de Trabajo Social
(http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar) Comuniquese a todas las

Facultades y Dependencias de la Universidad. Notifiquese a los
miembros del Jurado designados por el Articulo 5° de la presente.
Resérvese en la Secretaria Administrativa.
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