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REGLAMENTACION DE SEMINARIOS CURRICULARES

FUNDAMENTACION:

La complejidad de la problematica social, particularmente expresada en el ambito
universitario actual, interpela nuestras practicas de ensefianza y aprendizaje, al tiempo que
nos plantea la necesidad de resignificar los espacios pedagodgicos. En este sentido la
organizacidén e institucionalizacion de los Seminarios Curriculares constituye un avance
fundamental, en tanto nos permite articular conocimientos y habilidades con las demas
materias, aportando de este modo a la formacion profesional del Trabajo Social con un perfil
critico, que direccione su intervencidén hacia el diseno e implementacion de propuestas
transformadoras inscriptas en la defensa de los derechos sociales.

La elaboracién de este documento recupera los debates que se desarrollaron en el
ambito de la Comisiéon de Enseifianza, y tiene por objetivo precisar algunas cuestiones
respecto de la construccion de los Seminarios de Grado como espacios curriculares; lo que
supone dar una direccionalidad en la oferta de los mismos, articulada a la formacion
académica, definiéndolos como areas que facilitan la organizacién de los procesos de
conocimiento de modo dindmico, mediante estrategias de participacion y trabajo en equipo.

Desde estas definiciones consideramos pertinente materializar la organizacién
sistematica del dictado de los Seminarios como propuesta de formacién integrada al
curriculum académico, mediante la reglamentacién de los mismos.

En este sentido, la Comision de Ensefianza del Consejo Directivo de la Facultad de
Trabajo Social, desde una perspectiva basada en los fundamentos cientificos de la actividad
pedagdgico-didactica, y considerando el compromiso ético politico implicado en el proyecto
institucional de formacidn profesional, establece los siguientes criterios para el dictado de
Seminarios Curriculares, considerando aspectos fundamentales, a saber:

Temadticas, organizacion de las propuestas, aprobacion de las propuestas, designacion de

docentes, estudiantes e inscripcion.



CAPITULO I: DE LAS TEMATICAS:

Art. 12: Se entiende por Seminario, a la estrategia pedagodgico-didactica que implica la
construccidon de conocimiento a través de la investigacidén y discusién organizada de ejes
tematicos especificos, y se centra en la comprensién y profundizaciéon de problematicas
tedricas y practicas desde los diversos autores que las abordan. La propuesta implica un
papel importante en el aprendizaje que cada participante realiza y articula hacia su interior

un proceso colectivo de conocimiento de objetos formales y materiales.

Art. 22: El Seminario definira su estructuracion garantizando:

a) El abordaje de tematicas de formacidon tedrico metodolégica acordes a las
necesidades de la curricula académica.

b) La Articulacién de contenidos pedagdgicos a nivel horizontal y vertical con las demas
materias.

c) La Vinculacion con los diferentes espacios en los que los estudiantes se insertan, en el
marco de las practicas académicas.

d) La seleccion de tematicas de incumbencia para el colectivo profesional, teniendo en
cuenta dreas de intervencién diferenciadas.

e) La Seleccidon de tematicas que aparezcan como espacios de vacancia y que sean de

interés para la formacién académica de los estudiantes

Art. 3°: Anualmente la Secretaria Académica sugerira lineas tematicas prioritarias para el

desarrollo de los Seminarios.

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION DE LAS PROPUESTAS.

Art 4°: Las propuestas deberan ingresarse por Mesa de Entradas. Los plazos para la
presentacion de las mismas seran:
a) Paralos Seminarios a desarrollarse durante el primer cuatrimestre, el 28 de Febrero.

b) Para los Seminarios a desarrollarse durante el Segundo Cuatrimestre, el 30 de Junio




c) Para los Seminarios a desarrollarse en verano hasta el 31 de Octubre del Ciclo

Lectivo anterior.

Art 5°: Las propuestas deberan contener en todos los casos:

A. Una descripcion de la misma, detallando:

VI.
VII.
VIIIL.

XI.
l.

X

Titulo del Seminario

Profesor Adjunto a cargo y Equipo de Trabajo, resguardando la
relacién de un auxiliar cada 15 estudiantes.

Periodo propuesto

Duracion en hs reloj (entre 24 y 32 horas)

Introduccion (Resumen de no mas de 200 palabras, Fundamentos vy
objetivos del curso, Articulacién horizontal y vertical con los
contenidos de las materias)

Contenidos y Bibliografia (Agrupados en Unidades Tematicas)
Propuesta didactica

Destinatarios (si esta dirigido a estudiantes de 3°, 4° 0 5° afio)
Explicitacidn, si fuera necesario, de materias cursadas o aprobadas
previamente.

Cupo (maximo y minimo)

Evaluacién: modalidad de evaluacion (Cap. VI)

Cronograma de las clases

B. CV de los docentes que se proponen

Observaciones: Se deberdn inicialar todas las hojas de la propuesta y firmar la ultima

CAPITULO Ili: DE LA APROBACION DE LAS PROPUESTAS

Art. 6°: Las propuestas seran aprobadas a partir de:

a) Presentar las mismas por Mesa de Entradas y dirigidas a la Secretaria Académica con

todos los requisitos enumerados en el capitulo anterior.

b) La Secretaria Académica lo incluira para su tratamiento en la Comisién de Ensefanza.

c) La Comisidn de Ensefianza elevara las propuestas con sus consideraciones al Consejo

Directivo.




d) El Consejo Directivo sera el érgano encargado de la aprobacion definitiva de las

propuestas de Seminarios.

CAPITULO IV: DE LOS DOCENTES A CARGO

Art. 72: El Seminario podra estar a cargo de:

a) Profesores Titulares o Adjuntos con formacion o trayectoria en la tematica.

b) Jefes de Trabajos Practicos o Ayudantes diplomados que posean experiencia
profesional no inferior a tres afios en la tematica y/o que acrediten formacion
especial en la misma.

c) Profesionales que acrediten “especial preparacion” en la tematica, la cual serd
acreditada con no menos de 5 afios de experiencia profesional en la misma y/o

produccién tedrica acorde.

Art. 82: Los docentes designados a cargo del Seminario deberan:
a) Desarrollar los contenidos y modos de trabajo pautados en la propuesta, respetando
los lineamientos acordados por la Comision de Ensefianza.

b) Evaluar los trabajos académicos de los estudiantes.

CAPITULO V: DE LAS INSCRIPCIONES

Art. 9°: La publicacion de los Seminarios Aprobados estard a cargo de la Direccién de
Ensefianza, previa notificacién desde la Secretaria Académica, con una antelacion de al
menos 15 (quince) dias.

Art. 10°: La Inscripcion estara a cargo de la Direccion de Ensefianza con observancia estricta
de las correlatividades y demas requisitos establecidos en la presente reglamentacion.

Art. 11°: Podran inscribirse hasta en un Seminarios los estudiantes que se encuentren
cursando las asignaturas de 3° ano, hasta en dos Seminarios los estudiantes que se
encuentren cursando las asignaturas de 4° afio; y hasta en dos Seminarios los estudiantes
que se encuentren cursando las asignaturas de 5° afio. Estos ultimos tienen prioridad para

inscribirse de acuerdo a la cantidad de materias que tengan acreditadas.




Art. 12°: En caso de que no se haya cubierto el cupo maximo, las inscripciones podrdn
completarse en las tres primeras clases del desarrollo del seminario en la Direccion de
Ensefianza, a fin de que se verifique si los estudiantes se encuentran en condiciones de
cursar.

Art. 13°: En aquellos casos en que la inscripcién al Seminario supere el cupo establecido, se
habilitard una Lista de Espera de 10 estudiantes. Los mismos podran comenzar a cursar el
Seminario, pero su continuidad estard supeditada a la baja de los estudiantes seleccionados.
Para ello, a las 3 (tres) clases de iniciado el Seminario, el docente a cargo, deberd informar a
la Direccién de Ensefianza los estudiantes que efectivamente estan realizando mismo para
confeccionar el listado definitivo.

Art. 14°: Aquellos estudiantes que, habiendo iniciado el Seminario, no lo finalicen, deberan
solicitar la baja en la Direccidn de ensefianza en el formulario tipo. Dichos estudiantes

podran inscribirse a otro seminario durante el cuatrimestre siguiente a la presentacion.

CAPITULO VI: DE LAS ACREDITACIONES

Art. 15°: Los Seminarios exigirdn una concurrencia no inferior al 80% de las clases
programadas y se aprobardan por medio de una instancia de evaluacion cuyas caracteristicas
detallara el profesor del curso en el Programa, atendiendo lo requerido en el articulo 15y
16.

Art. 16°: El programa debera incluir un cronograma de evaluacion en el que se prevean Tres
Fechas de Evaluacién con un unico recuperatorio, las cuales no podran superar los 12 meses
de finalizada la cursada el seminario. Superado este plazo, los Seminarios no podran ser
acreditados

Art. 16° En un plazo no mayor de 10 (diez) dias de finalizada la evaluacion elevaran la
nomina de estudiantes que aprobaron el Seminario, cumplimentando las actas
correspondientes, con una escala de 6 a 10 puntos

Art. 17°: Comuniquese a todas las Comisiones de la Facultad de Trabajo Social, y elévese al

Consejo Directivo para su aprobacion y puesta en vigencia desde el ciclo lectivo 2011.




