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II Jornadas de Género y Diversidad Sexual: 
“Ampliación de Derechos: proyecciones y nuevos desafíos” 

 
Facultad de Trabajo Social 

Universidad Nacional de La Plata 
La Plata, 27 y 28 de Octubre de 2016. 

 

Primera Circular 

 
Fundamentación: 

El Área de Investigación en Género y Diversidad Sexual (Res. Nº 085/09) integra el 

Laboratorio de Estudios en Cultura y Sociedad (Res. N° 015/2013) como espacio de estudio y 

militancia en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de La Plata. Habiendo transcurrido 

varios años de trabajo, consideramos que es necesario realizar un balance colectivo de las 

conquistas obtenidas en este campo, como por ejemplo: Ley 26.618 de Matrimonio Igualitario; Ley 

26.485 de protección integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres 

en los ámbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales; Ley 26.743 de Identidad de 

Género, que han sido significativas en materia de reconocimiento y garantías de derechos. 

Consideramos necesario debatir arduamente el proceso de consolidación de dichas conquistas y el 

avance hacia una sociedad más justa e igualitaria para todas las personas, donde la diferencia sea 

un valor constitutivo de la misma.  

Asimismo, si bien en estos años se han dado importantes avances legislativos y de 

políticas públicas, en paralelo se han producido hechos de violencia de género, feminicidios y 

ataques fascistas que nos interpelan como sujetos que conformamos este entramado social.  

Entendemos que es de vital importancia pensar el género y la diversidad sexual como 

dimensiones de análisis, que nos permitan resignificar las concepciones que impregnan el 
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horizonte científico y no se articulan con las realidades latinoamericanas donde realizamos nuestra 

labor, privilegiando la reducción de las desigualdades sociales aún existentes. 

Debemos analizar el escenario de la universidad tras la sanción del Protocolo de 

actuación ante situaciones de discriminación y/o violencia de género en la Universidad Nacional de 

La Plata; a fin de que éste no se constituya en un mero documento, sino en una herramienta de 

lucha contra los sectores misóginos de la academia. Consideramos que la red interuniversitaria de 

género resulta ser un avance en lo que respecta a estos análisis, de allí que como unidad 

académica apostamos a su construcción, siendo las jornadas una oportunidad de discutir 

herramientas para la consolidación de ese espacio a nivel territorial. 

Observar la categoría de diferencia en términos de ciudadanía, implica pensar sujetos 

que ejercen efectivamente sus derechos o luchan para poder ejercerlos o ampliarlos, como así 

también en hacedores sociales en sus múltiples ámbitos cotidianos, analizando las fisuras que 

éstas significaciones generan en las estructuras institucionales patriarcales (familia, escuela, 

trabajo, etc.). Ante esto consideramos importante reflexionar sobre la perspectiva de género 

inserta en nuestros discursos y prácticas profesionales que se trasladan al estudiantado en la 

formación y que tienen implicancias en la vida de lxs destinatarixs en el quehacer de la profesión 

reproduciendo lo instituido. 

Esperamos que estas jornadas representen un espacio para compartir miradas, 

reflexiones, avances y luchas con la intención de fortalecer las trincheras en que cada sujeto 

desarrolla sus batallas cotidianas contra el sistema patriarcal, sabiendo que se realiza una tarea 

similar en otros espacios con el mismo objetivo.  

Pensamos que desde la Universidad Nacional pública y gratuita a través de la docencia, 

extensión e investigación, articulando con distintos sectores estatales, organizaciones y 

movimientos sociales, podemos contribuir a una sociedad justa e inclusiva aportando al diseño, 

implementación y evaluación de políticas públicas con perspectiva de género que favorezcan el 

pleno ejercicio de los derechos humanos y el fortalecimiento de la construcción ciudadana.  

Por esto les convocamos a participar en las II Jornadas de Género y Diversidad Sexual, a 

realizarse en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de la Plata los días 27 y 28 de 

Octubre de 2016.  
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Objetivos  

Objetivos Generales: 

* Reflexionar sobre los discursos vigentes en las políticas públicas, en las prácticas académicas  y 

en la vida cotidiana posibilitando el reconocimiento de distintas subjetividades y la ruptura de 

miradas heteronormativas.  

* Intercambiar experiencias y conocimientos provenientes de diferentes prácticas investigativas e 

interventivas, de la academia, el arte, las políticas públicas y las organizaciones comunitarias.  

 

Objetivos Específicos:  

* Apoyar la construcción de marcos teóricos interdisciplinarios articulando las acciones de 

diferentes actores (militantes, universitarixs y otrxs funcionarixs estatales).  

* Reflexionar desde las investigaciones recientes y las experiencias que se están desarrollando en 

la academia y en la comunidad en general.  

* Promover el análisis del estado actual de aplicación de las Legislaciones Nacional y Provinciales 

en relación al género y a la diversidad sexual, generando estrategias para su consolidación. 

* Propiciar la creación y el sostenimiento de redes y grupos de trabajo que promuevan y 

fortalezcan discursos y prácticas con perspectiva de género.  

* Debatir sobre las representaciones del género presentes en la producción cultural y en los 

medios de comunicación.  

* Analizar el impacto de los protocolos universitarios ante la violencia de género 

 

Destinatarixs: 

Comunidad universitaria, instituciones públicas y privadas, organizaciones sociales, gremiales, 

estudiantiles entre otras y comunidad en general interesadxs en la temática.  

 

Estructura: 

Las jornadas contarán con paneles de invitadxs, mesas de trabajo (investigaciones, relatos y 

reflexiones sistemáticas sobre experiencias), talleres sobre temáticas de interés y muestras 

artísticas.  
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Para la organización de estas actividades se proponen los siguientes ejes de trabajo:  

1. Violencias de Géneros 

2. Diversidad Sexual 

3. Género y Políticas Públicas 

 

En la próxima circular especificaremos nómina de los integrantes del Comité Asesor y del Comité 

Organizador, y el cronograma de fechas y criterios de presentación de los trabajos. 

Contacto: jornadasgedis.fts@trabajosocial.unlp.edu.ar 
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