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La Plata, 30 de septiembre de 1988.-

Sefior Secretario

de Asuntos Académicos de la
Universidad Nacional de La Plata
Lic. Julio C. BARANDIARAN

S/D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., v por s
digno intermedio al Presidente de la Universidad y al Presidente de Comi-
sioén de Enseflanza del H. Consejo Superior, a los efectos de adjuntar. para s
evaluaci6n correspondiente, al nuevo Plan de Estudios de la Escuela -uperior

de Trabajo Social de esta Universidad.

El Plan de Estudios que aqui se pr:senta, e
la resultante del trabajo en Comisién de Estudiantes, Docentes y Graduados,
fectuado bajo la coordinacién de esta Direccidn Normalizadora. Ha si- o aprob
do por la Comisién de Ensefianza y por el Consejo Académico Normaliza: or Con-

sultivo, en su sesidén del 30 de septiembre del corriente afio.

El diseno de la nueva estructura curricular
se encuadra juridicamente en lo establecido por la Resolucién n° 232 cel Pre

sidente de la Universidad, en congruencia con la autonomia de esta Casa de E

tudios.

Sin otro particular, y descontando 'z mayor
celeridad posible en esta tramitacién, me complace saludarlo a Ud. ¢ = mi co

sideracidon mas distinguida.-

kﬁ

A0 g
/ ",
&3 ZAN

kS VL,-\ P
= Zsb/
. o GARCIA CORTINA

IAGOR
3 TRABAJD BOCIAL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FUNDAMENTACION

a) Cambio curricular:

La estructura curricular vigente en la Escuela St
de TrabajOQSocial, debido a cierta demora en su proceso de normalizaci.i.
se mantiene sin modificaciones desde su anterior sancidén por parte de
Facultad de Ciencias Médicas.

En este Plan de Estudios, conforme a la anterior ' .:=-
pendencia, se expresaba una concepcidn "paramédica" del Trabajo Social
basada en paradigmas valorativos y en cierta forma limitativos del ej«
cicio profesional que la ubicaban como " carrera menor' dependiente de
las Ciencias Médicas.

El mismo titulo expedido de " Asistente Social y =
Salud Pdblica" , parece certificar en mayor medida la capacidad de ej -
cicio de un rol profesional, antes que el grado o la calidad académic: -
la aptitud de conocimientos técnico-cientificos sobre la realidad soc:
en su variedad de emergentes.

En congruencia con esta orientacidon, el Plan de Ic-
dios actual muestra un predominio notorio de las materias médicas sobre
el total. de la misma forma que se encuentra especialmente ponderada
ﬁfoblemf ~a de la salud, por sobre otras problemdticas sociales.

Resulta obvio explicitar que, la problematica de
salud es sb6lo un exponente de la problemdtica social, al igual que la po-
breza, la marginalidad, la ancianidad, el empleo, etc., mereciendo en [0~
dos los casos, una igualdad de tratamiento.

S6lo el estudio, y la sistematizacidén de variabl
sociales, en interrelacidn, permiten el abordaje cientifico y técnico
la diversidad de problemdticas emergentes.

En consecuencia, la ubicacidn actual del Trabajo »o-
cial como apéndice de las Ciencias Médicas, antes que como drea de int-r-
vencién de las Ciencias Sociales, resulta altamente %esactualizada y con—

trapuesta en el desarrollo especifico de la disciplina.

Un breve repaso del reciente proceso de nprmaliz*
cién de las Universidades Nacionales, de Buenos Aires, Cérdobg, Rosaris
del Centro de Buenos Aires, de Misiones, etc., mencionadas éspas con &
s6lo propdsito de la ejemplificacidn, muestra en todos los casos la a. -
nomia disciplinaria del Trabajo Social, y su ubicacién curricular ceni =1
en el Area de las Ciencias Sociales.

Por lo antes dicho, se eleva una propuesta de ce 10
curricular el cual mediante una slida formacién tedrico-prdctica,

ticule las instancias de desarrollo académico con la prdctics en terreno,
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capacite a los alumnos en la comprensién, el analisis, la interpretac:i.:
y las posibilidades de intervencién que requieren las distintas probler i~
ticas sociales.

A su vez, la jerarquizacidén de la disciplina se ei—-
cuentra vinculada con la consolidacidn de la investigacidn, encuadrad: 55
ta, fundamentalmente, en formas aplicadas que recogen los principios ¢ la

investigacidn-accion, y la participacién de los beneficiarios.

El nuevo Plan de Estudios posibilita tambiefl, una

yor aptitud del estudiante, mno sdlo para " operar' sobre el terreno, sino,
también, para dignosticar, diseflar instrumentos de politica social, y cva-
luar programas y proyectos especificos.

Entre los principales aportes de las Ciencias B& cas
al nuevo plan, merecen destacarse el reforzamiento de las psicologias, «si
como, de las sociologias aplicadas tanto al anilisis de la estructure :o-—
cio—econdmica argentina, como a la interpretacidn de las probléméticau de
sectores especificos ( salud, vivienda, educacidn, empleo, etc.).

Finalmente, luego de completada la formacién bds” o
del Trabajo Social, el nuevo plan destaca y privilegia los desarrollc: sis-

temdticos especificos en los distintos campos de ejercicio profesional.Xor

‘ello, la gurricula propone seminarios opcionales vinculados al ejercicio
futuro de la préfesién en areas de conocimientos especificos ( minoric:i,
salud, criminalidad, etc.). De esta forma, se posibilita a través de .: op
cidn estudiantil, la participacidn de los alumnos en la elaboracién < su

propia curricula.
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ARFA DE FORMACION ESPECIFICA

El drea de formacidn en Trabajo Social comprende los ¢

nocimientos tedricos propios del Trabajo Social, la formacidén metodolc :

ca y técnica de intervencién y de practicas.

Esta drea responde a una concepcidén moderna del Trabajo

Social como disciplina que se apoya en un conocimiento cientifico de i-

realidad, a la que se accede por diferentes niveles, sucesiva o simult
neamente, contextualizado ademds por la realidad no sdlo de. la probl:
tica espec1f1ca sino de la realldad social general.

Por lo tanto el enfoque metodoldgico en esta propueste

para la formacién en Trabajo Social, privilegia, el valor de la " préac-

tica " como fuente del conocimiento cientifico, convirtiéndola en uno c
los ejes mds importantes, articulador de la organlzacién curricular y
mo respuesta a la idea ya consensualizada de que la practica eé un asy
central, preparatorio del rol profesional, verificador ¥y realimentador
la teoria.

Acorde con lo expuesto se propone profundizar el conoc
miento preciso del método y el objeto de la intervencidn profesional,
una adecuada planificacién con respecto a la accidn.

Esto implica una profundizacién gradual de los conocin
tos referidos al método, a las técnicas de investigacién participativ:

a la administracidon de programas.

Por otra parte y a los efectos del accionar profesiona’
los distintos niveles,el encuadre tedrico metodoldgico es el que lo de"i
con una interrelacidn de los niveles y las técnicas partiendo de enter.

que el nlvel comunitario contiene y & la vez es contexto de los restan .=

y el nivel grupal se convierte en el eje del nivel comunitario.

Lo 1nd1v1dual—personallzado, surge en esta propuesta com

emergente frente al cual se requieren respuestas especificas y se ampl

1a vez el enfoque casuistico e 1nd1v1dual, incorporando un panorama e:

tural de la problematlca social.

2E0
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Los complejos ¥ cambiantes requerimientos de la realic.<

que habrd que abordar el Trabajo Social exige una respuesta del sistem:

educativo para la formacidén de los que tendran la responsabilidad y el
compromiso de ocuparse de los problemas sociales.

Para esto se han de crear las condiciones para una in
cidn tedrico-practica que permita al educando efectuar un anélisis de

pia experiencia de campo, sistematizarla y llegar a niveles graduales
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e

neralizacién y abstraccidn, asi como a la obtencidén de recursos metodo:
gicos para la intervencidn en la realidad.

Para una adecuada esgructuraciGn de lo expuesto se pro -
ne constituir unidades integradas de conocimiento a partir de la propi
realidad y mediante un proceso tedrico-practico interdisciplinario. Los
talleres seran incorporados como forma organizativa de la prdctica y con

tituiran la principal instancia para procesar el conocimiento.
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PERFIL PROFESIONAL DEL GRADUADO

E1l Licenciado en Trabajo Social es capaz de .:.

- Integrar en un quehacer metodoldgico sistematizado, la diversidad de -
conocimientos provenientes de las Ciencias Sociales a fin de lograr : -
na adecuada intervencidn en la realidad social.

- Lograr la capacitacidon cientifica para investigar, diagnosticar, plari-
ficar y ejecutar programas para el bienestar social en el nivel inst?-—
tucional, comunitario o en estructuras macro-sociales.

— Coordinar e interrelacionar personas, grupos e instituciones para la -
promocidon y educacidn social.

- Conceptualizar para el enriquecimiento de las teorias que atafen dirc:-
tamente al Trabajo Social en su relacidén con las politicas sociales.
Este perfil profesional del graduado, responde a las incumbencias aproba-

/\ééé por-fégbluciGH ;° 579/85 dél Ministerio de Educacién y Justiéia de

Nacioén.
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OBJETIVOS DEL PLAN

a) Objetivos Generales:

El Plan de Estudios que se presenta modifica totalmente la malla curr i-

lar por motivos expresados en la fundamentacién del mismo y responde

los siguientes objetivos:

1- Alcanzar una formacidn profesional acorde al desarrollo social act.:
dentro del contexto de América Latina.

2— Contribuir a la jerarquizacién de la profesidn, tanto en el medio
cadémico como en el de la sociedad en su conjunto.

3- Alcanzar el enriquecimiento por trabajos cientificos y de investi:
cidén que redundardn en la caracterizacién de las problemdticas que
surjan del medio social.

b) Objetivos del adrea de conocimiento:

Que el graduado posea:

1- Una formacidn vdlida, en las disciplinas basicas y en las especifi-
cas de Trabajo Social que aseguren un desempefio de excelencia.

2- La capacidad para investigar cientificamente, con la finalidad de
caracterizar los problemas sociales sobre los que interviene desd:
el ambito profesional.

3- Capacidad para formular alternativas de intervencidn profesional
nivel nacional, regional o municipal, por medio de la formulacic:
ejecucién y evaluacién de programas y proyectos sociales.-

4- Capacidad para comprender el rol que le cabe en el dmbito profesic =l
para el andlisis de interpretacidn de las politicas sociales.

c) Objetivos en el drea de actitudes y destrezas:

Que el graduado logre:

1- Capacidad para estimular el trabajo interdisciplinario en el abor.-ie
de la problemdtica social. .

2- Capacidad para usar las técnicas e instrumentosﬁpara la formulaci. @ e
implementacidén de proyectos sociales.

3- Destreza para el manejo de las relaciomes humanas y habilidad par. La
conduccién a fin de lograr la formacidn y la organizacién grupal.

4~ Capacidad critica y analitica para proponer, deseflar y ejecutar & "=I-
nativas de accién para satisfaccidén de necesidades de los grupos ..-

ciales.
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El

PLAN GENERAL

Plan de Estudios elaborado acorde con el perfil profesional enuncia

parte de la concepcidén del hombre como totalidad, por lo tanto la comp:

timentalizacién de la ciencia ha de constituir sdlo momentos de reflex:

tedrica como fundamento estratétigo del conocimiento, pero nunca como ]

cipio vector o criterio epistemoldgico.

Dado adema3s que el objetivo central del Trabajo Social

ocuparse de la problemdtica social en sus mis diversas manifestaciones

operar sobre ellas, este punto se conjuga con las otras disciplinas de.

campo de lo social y de las humanidades. No obstante,

" lo que define

especificidad es su cardcter operativo, la factibilidad de sus objetiv

y el asiento conceptual y tedrico de su quehacer ".

"

Lineas curriculares :

a)
b)

a)

Este Plan de Estudios abarca dos lineas curriculares:
De formacién bdsica

De formacidén especifica

Formacién basica : estd conformada de manera tal de lograr una visic
del conjunto de la problemdtica social.
A partir de una formacidn filosdfica y epistemoldgica, los aportes

las demds ciencias se dirigen a brindar al futuro profesional los e

mentos tedricos y metodoldgicos, por esto como se verd en los conter '

dos de estas asignaturas, no se plantean conceptos generales o intrc-

ductorios, sino aquellos mids especificos que se corresponden con el

rafter factico del Trabajo Social que requiere necesariamente de un.

lida formacidn tedrica.

Se resalta que es en la interdisciplinariedad donde las unidades de
bordaje se han de enriquecer mutuamente y seradn capaces de descubrir
dreas inexploradas del conocimiento, inevitable pShto de partida de
peracidn cientifica. En este sentido, las disciplinas sociales, tenc
como desafio aportar la teoria sustantiva, capaz de describir, expl

vy predecir en relacidn con la realidad social y aportar elementos

tores de una accidn profesional humanizada y a la vez coherente y r¢ -

cional.
La linea de formacidn bdsica tiene como objetivos que el futuro pro
sional pueda :

Obtener una formacién humanista bdsica integrada por conocimientos ¢

los dmbitos filosoficos epistemoldgicos e histdricos que le facilitc

el conocimiento de las otras disciplinas.

1

ia
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2- Comprender la repercusidn social del acontecer histérico.
3- Disponer de conocimientos sobre diversos dmbitos del saber antropoli-—
gico, psicolédgico, juridico, socioldgico, pedagdgico, econdmico y si-

nitario que le sirvan como esquema referencial en su formacidn especi
fica.

4- Poseer una base cientifica para comprender la realidad social y operar
en ella de acuerdo con sus objetivos e incumbencias profesionales.

5- Valorar el conjunto de las disciplinas bdsicas como parte integrante
del encuadre conceptual del Trabajo Social.

6- Adoptar una actitud critica frente a la realidad y una disposicidn
respeto por la verdad, unida a una cosmovisién amplia de aquella.

b) La linea de formacidn especifica en Trabajo Social ( Trabajo Socia_
II, III, IV y V ) : aportard los conocimientos tedricos propios del -

mismo, la aplicacidn al Trabajo Social de conceptos interdisciplinarios

y la prictica pre-profesional. Esta lfnea curricular constituira el cie
de la carrera, por lo tanto tendrd una triple funcionalidad:

- Aportar la teoria sustantiva de la practica profesional, sus fundar i~
tos, su metodologia y las formas de intervencién.

- Ser eje central de la integracidén de las disciplinas sociales, orie. -
tando el proceso de sistematizacidn tedrico- practico de la carrera.

- Planificar y desarrollar la tarea de coordinacidén y proyeccién de -
carrera en investigacidn, docencia y extensién.

Esta linea de formacién especifica tiene los siguientes objetivos cohe cn

tes con los de la carrera; que el futuro profesional pueda :

1- Conocer los principios tedricos, &ticos y operacionales del Trabajo -
Social como disciplina cientifica y sus formas de intervencién.

2- Comprender la naturaleza del conocimiento cientifico.

3- Integrar los contenidos de los dos sectores curriculares, mediante
articulacidén en la prdctica metodolégica.

4- Incorporar de la prictica nuevas formas metodoldgicas y perspectivis
de investigacidn.

5- Evaluar el rol profesional en cada campo de accidn.

6- Valorar las posibilidades de transformacidn social y el papel del 7 - -

bajo Social en los mismos.

Estructura curricular :

El eje que vertebra este disefio curricular es la formacidn especifica en

Trabajo Social, que constituye la linea sustantiva de la carrera en la ju2
-~

se profundizan los conocimientos especificos que son inherentes a la p

tica pre-profesional.
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Los conocimientos tedricos y los que aporte la practic se
integran en esta propuesta curricular, en unidades globales que han de : n-
cionar como Unidades de Pridctica y Talleres de primero a quinto aifio.

Las Unidades de Pridctica tienen como objetivo el conoc’ . ien
to, la comprensidén y la operacionalizacién de principios y técnicas pa -
indagar en la realidad social a partir de la insercidn del alumno en 1 ais-
ma.

Los Talleres tienen como objetivo realizar una tarea do re-
flexidén conjunta- equipo cdtedra — alumnos- para integrar los conocimi:n:tos
tedricos al quehacer cientifico del Trabajo Social y relacionarlos en ov-—
ma gradual y creciente a la accidn préactica.

La coordinacidn general de las unidades globales ( Un:i:zdes
de Prdctica y Talleres ) debe estar a cargo del Profesor Titular de cada -

materia especifica ( Trabajo Social I, II, III, IVy V ) y contar con 2l e-

quipo cdtedra de apoyo necesario para tal implementacidn ( adjuntos, * .Faos
de trabajos practicos y ayudantes ) acorde con el nimero de estudiantc: que
cursan, Unica forma de poder cumplimentar con el objetivo de formacid:r -~ 1-—

rricular.

3- Organizacidén de la curricula :

. Como se hace referencia en la fundamentacién de este Ilan ,
el enfoque metod616gico privilegia el valor de la " practica " como fuen:e
de conocimiento cientifico convirtiéndola en un importante eje articulador
de la organizacidn curricular.

Por lo tanto, las dos lineas curriculares de este plan :
la de formacidn bdsica y la de formacidn especifica, constituyen en su in-
tegracidén el andamiaje tedrico de la carrera en su doble perspectiva c. abs
traccion que gula la practica pre-profesional y de elaboracidén tedric: e
los conocimientos a partir de dicha practica.

La linea de formacidn especifica en’Trabajo Social consti-
tuye una unidad global tedrico-prdctica que guia al alumno de un horizonte
mental empirico a uno sistemitico, conjugando en aproximaciones suces =3
la integracidn accidn-reflexidn que define la profesidn. De esta form
losmomentos tedricos de andlisis e integracién en la interdisciplina

abordados en Talleres, durante toda la carrera y siempre desde la per-

(1
)

tiva del Trabajo Social.

A lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje ( 5 a 5s )
el alumno tendrd oportunidad de utilizar las diversas técnicas que ve. =
adquiriendo en Investigacidn Social, Antropologia, Trabajo Sg;ial, Ac is
tracidn, Sociologia, Psicologia, Trabajo Social Institucional, seglin _as

necesidades que el proyecto en el que participe le demande.
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Tal como se desprende de la filosofia del Plan este s
ma ha de funcionar de la siguiente manera :
a) A partir del 1° afio del ciclo profesional el alumno contard con elcmen-
tos bdsicos de Filosofia y Epistemologia de las Ciencias Sociales 2
le brindardn una concepcidén integral en su formacidén y han de posib -
litarle una reflexidn mds clara y rigurosa sobre formulaciones de
Ciencias Sociales y sus diversas implicancias. Ha de contribuir a este

adentramiento en la teoria, la comprensién de la evolucidn de las ideas

noque sethan-ide<desattollandota:travésidel-tiempo; .com el-aporte de

asignatura Historia Socioecondmica de América Latina y Argentina.
Contempordneamente con el dictado de la materia Traba_ .

Social I, ven el .1° afio de la carrera se cursari Antropologia Social I jue

brindard los elementos tedricos para interpretar la realidad sociocultu

ral y las caracteristicas de los grupos sociales. En forma paralela sc¢ i-

nicia la Unidad de Practica I a través de una residencia social ( ins i-

tucional, comunitaria, etc.) que implica presencia en terreno para un =

primera aproximacién a la realidad, con instancias, en el Taller I, d: o-

nilisis e intercambio de lo vivido a la luz del marco tedrico.

b) En el 2° afio de la carrera el alumno tendrd oportunidad, en la Unidad
de Prdctica II, de ir aplicando las herramientas badsicas de investiza-
cidén que le estard aportando la asignatura Investigacién Social I; pi—
ralelamente estara adquiriendo los conocimientos de Trabajo Social 7,
referidos a la intervencidén mds global de la accidn profesional y :u=
le brindard técnicas de abordaje a implementar en la residencia coumu-—
nitaria de dicho afio. En razdn del tipo de investigacidn que debe pre-
dominar en Trabajo Social ( investigacidn participativa con énfasis en
lo cualitativo y en las técnicas respectivas) el alumno estard en ~on-—
diciones de tenmer un acercamiento al " objeto de intervencidn ', cisde
la perspectiva de conocerlo, adentrarse en sus particularidades y 'c a-
prehender sus formas de interaccién. Esta forma de aprehensién y comno-
cimiento debe ser un objetivo prioritario en este momento de la pric--—
tica, para iniciar al alumno ( Taller II ) en el adentramiento de iz
racionalidad interna de cada comunidad o grupo humano.

¢) En el drea de formacidn bdsica en 2°afio recibird los aportes de Sc:io-
logia y otros mds profundos de Antropologia Social II que le han de
servir para analizar la realidad social a partir de diversos criterios
de encuadre cientifico y elementos que le facilitardn la comprensi’n
de hechos, procesos y estructuras. Esta formacién ademds le posib: li-
tard con los aportes de Psicologia I, comprender e interﬂ%etar lo= -

fartnres aue influven en la conducta de los individuos.
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d)

e)

£)

g)

h)

En el 3° afle el alumno podra profundizar el instrumento metodoldgic
técnico ?e las ciencias sociales al cursar Investigacidn Social II -
recibir al mismo tiempo la formacidén en Trabajo Social III que le ho
de brindar el conocimiento de los grupos, su estructura, principios
estrategias, lo que podrd implementar en la Unidad de Prdctica IIT.! -
herente con esto el Taller III se ha de constituir en un grupo de a
prendizaje para la elaboracién pertinente de dicha practica, con los
aportes metodolégicos y técnicos recibidos.

El area de formacidn basica en 3° afio brindard ademds al alumno, lo:
aportes de la asignatura Estructura Social y Problemas Sociales Arge: -
tinos que le posibilitardn identificar los problemas, su origen y s. -
tuacidén actual y a la vez analizar la macro-dinamica social y las for-
mas en que los procesos sociales repercuten en la vida cotidiana. En os-

te momento también recibird los aportes de Derecho I con lo que pod:i

aportar respuestas concretas dentro del marco juridico vigente y meci:

[iS]

te una comprension mds profunda del hombre, a partir del conocimien-
de las etapas evolutivas que le brindard la asignatura Psicologia I

En el 4° afio del ciclo profesional recibird@ el alumno los aportes ¢

a

W

asignatura Teoria de la Educacidén y Metodologia del Aprendizaje cor

]

" que podri analizar las diversas concepciones pedagdgicas y el encua-

dre socio-histdrico del fendmeno educativo valorando, como tarea fu .-
mental del trabajo social la accién educativa. En este momento, est: i re
cibiendo ademds los conocimientos de Trabajo Social IV que le han d posi
bilitar aplicar el proceso metodoldgico, las técnicas y procedimier.oc pa
ra el abordaje familiar-personalizado en la Unidad de Practica IV con ca-
racteristicas de intervencién comunitario-personalizado, efectuando el pro
ceso de .reflexidn sistemdtica en el Taller IV.

Completard el alumno en 4° afio su aprendizaje recibiendo los aportc .e

Politica Social para poder identificar y analizar planes, programas

5 s
proyectos relativos a las politicas sociales, dichos aportes se com:_cmen
tardn con los de la asignatura Trabajo Social Institucional que le "rinda

13 los elementos basicos para intervenir profesionalmente en el &m:
Institucional. Completard su formacidén en este afio con los aportes
recho II del ambito penal.

En el 5° afio de la carrera recibird el alumno los aportes de Traba. -o-

cial V con los que podrd analizar y aprehender nuevas técnicas que 1—

plementan la instrumentacidén en trabajo social y comprender la per: ti-
va macro y micro social para el abordaje profesional. La intervenc® - en

lo macro-social, Unidad de Prédctica V, se realizari a través de la >rdi
nacién de Instituciones. E1 Taller V le posibilitard el andlisis mv. :ifa-

O\

cético de la problemitica social para una efectiva integracidn te
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prdctica con aportes de una sintesis enriquecedora.

En este momento ha de recibir el alumno los aportes complementarios ¢ la
asignatura Administracion en Trabajo Social, que le han de permitir conocer
el proceso administrativo y la programacidn, organizacidn, conduccidr v e-—
valuacidén de programas y proyectos sociales. Ademds recibird los con¢ imien
tos de Medicina Social que le permitirdn conocer la problemdtica de . salud

y los sistemas vigentes de atencidn de la misma.

Dado que los campos de intervencidn en Trabajo Social se extienden significa

tivamente, porque la realidad se va complejizando y la profesidn tiens que

reestructurar respuestas para cada momento, se ha previsto que el cu ;o regu

as-

193

lar dé al alumno la posibilidad de enfatizar en su formacién en aque
pectos, que por circurstancias particulares, le resulten de mayor int::Zs.
Es por eso que a partir del 3° afio se incluyen seminarios optativos, :utre
los que deberd el alumno seleccionar un minimo de cuatro, participand, de e-

se modo en la elaboracién de su propia curricula.
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LISTADO DE ASIGNATURAS Y SEMINARIOS:

A- DE FORMACION BASICA

-Filosofia

—Epistemologia de las Ciencias Sociales

_Historia Socioecondmica de América Latina

-Antropologia Social I

—Investigacién Social I

-Psicologia I

—Antropologia Social IT

—-Sociologia

~Investigacién Social II

-Psicologia II

—Estructura Social y Problemas Sociales Argentinos

—Derecho 1

-Politica Social

-Trabajo

—Teoria de la Educacidén y Metodolo

-Derecho

Social Institucional

IT

‘—Administracién en Trabajo Social

—Medicina Social

B—- DE FORMACION ESPECIFICA

-Trabajo
;Trabajo
-Trabajo
-Trabajo
-Trabajo

C- SEMINARIOS OPTATIVOS

Social T
Social II
Social IIIL -
Social IV
Social V

—Cooperativismo, Autogestion y Mutualismo

-E1 Trabajo Social y los Derechos Humanos

-Psicologia Institucional

-Trabajo Social y Criminologia

—Problematica de la Salud en Argentina

y Argentins

gia del Aprendizaje



UNYRoInAD

S

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

MINIMOS
DE CADA ASIGNATURA

3 \/ -~



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

A-

=J
FILOSOFIA

OBJETIVOS:

Que el alumno acceda a:

Lograr los conocimientos badsicos de la filosofia que le posibilite

concepcidén integral a su formacidn.

Conocer dos elementos de ética, filosofia politica y social y antro-o

gia social.

Articular una perspectiva filos6fica a los diversos puntos de vista

de las ciencias sociales

CONTENIDOS MINIMOS:

Concepciones filosdficas mds significativas de la cultura occidental.

Distincidn del moni-dualismo; idealismo-materialismo; racionalismo-cn

rismo. Elementos metacientificos de una concepcidn del hombre. Los -
res morales y las teorias de las acciones éticas. Las corrientes fi:

ficas: sus distinciones politico-sociales. Filosofia, ciencia y soc.

1918
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EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

OBJETIVOS:

Que el alumno logre:

Poseer los elementos de reflexidn epistemoldgica en forma rigurc

y clara sobre formulaciones proporcionadas por las distintas cie
cias sociales.

Valorizar los aportes de las distintas ciencias sociales como cc-
nocimiento cientifico valido a través de un andlisis de sus supu
tos 1ldgicos y metodoldgicos.

Conocer las influencias de estas temdticas en la problemidtica me: .do

légica del trabajo social.

CONTENIDOS MINIMOS:

La validez del conocimiento en ciencias sociales: aplicacidén y @ re
diccidn. Aspectos criticos de las ciencias sociales. La explice “n
como un problema especifico. Tipo de explicacidn; prediccic
causalidad y refutabilidad; Metodologia cientifica en cienci:s
sociales. Abordajes relevantes: base empirica de la investigaciiu
social. Empirismo y positivismo. Perspectivas de una metodologi
procesual dialéctica. Estructuralismo. Abordajes sistemicos
funcionales. Las particularidades de la problemidtica metodolégi

en trabajo social; conocimiento e intervencidn. Nociones basice
paradigma, modelo, método  teorias y técnicas. Sujeto y objetc en

ciencias sociales. La objetividad en las ciencias sociales.
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HISTORIA SOCIOECONOMICA DE AMERICA LATINA Y ARGENTINA

OBJETIVOS:

Que el alumno acceda a:
Conocer el origen y desarrollo de las situaciones histdrico-sociale
econdmicas de América Latina y Argentina.
Analizar los principales procesos histdricos con repercusiones soci:
sus causas y respuestas implementadas.

\
Reconocer el papel protagénico del hombre en la conformacidn de lac
estructuras sociales en los distintos momentos histéricos.
Valorar en integrar el proceso histérico y socioecondémico en el enc

conceptual del Trabajo Social.

CONTENIDOS MINIMOS:

El origen y desarrollo histdrico-social en América Latina. Evolucié:i:
formas socioecondmicas y politicas y sus vinculaciones con las for:

ayuda social. Formas econdémicas contempordneas, sus caracterizacio:

:.:S,

ire

le las

de
y

problemas fundamentales en América Latina y Argentina. Lineas princ ipa-

les y transformaciones. La aparicidén del sindicalismo y los movimie:

)S

obreros. La revolucién e independencia de los paises latinoamericanos.

El proceso de organizacidn nacional. La inmigracidn. E1 impacto de
dos guerras mundiales. Las estructuras socioecondmica y politicas

la actualidad.

3
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ANTROPOLOGIA SOCIAL I

A- OBJETIVOS:
Que el alumno adquiera la capacidad de:
- Identificar las principales corrientes del pensamiento antropoldgico
a través de las cuales interpretar la realidad socio-cultural.
- Conprender las caracteristicas socio-culturales de los grupos socialcc

con los que trabajard como futuro profesional.

B~ CONTENIDOS MINIMOS:

El objeto de la Antropologia Social. Corrientes de pensamiento. La
cultura: concepto. Cultura e ideologia. Cultura popular y cultura
hegemdnica. La antropologia y la desnaturalizacidén de los fendmenos
sociales. Raza y etnia. Etnia y clases sociales. El prejuicio étnico.
El prejuicio étnico en la Argentina. Etnias subordinadas y sociedac
hegemdnica. El parentesco. La familia: origenes, tipos. Parentesco
familia en los sectores populares. La familia pampesina. La familia
como unidad doméstica. Métodos y técnicas en antropologia. Los aportes

de los enfoques cualitativos para el trabajo social.
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INVESTIGACION SOCIAL I

OBJETIVOS:
Que el alumno logre:

Conocer y manejar el instrumental metodoldégico y técnico para elszorar

modelos investigativos acordes con su prictica y las exigencias /¢ la
realidad.
Asumir como actitud fundamental la investigacion para el conocimicnto

de la realidad y su abordaje.
Desarrollar habilidades y destrezas para encarar el proceso de irvesti-

gacién en el dmbito del trabajo social.

CONTENIDOS MINIMOS:

El trabajo social como tecnologia con basamento cientifico. Situzac‘dn
del trabajo social dentro del sistema de ciencia. Antecedentes de ‘nves
tigacidn en trabajo social. Tendencias de la Investigacién y pric:ida-
des en América Latina y Argentina. Fundamentos tedricos de los mirndos
de Investigacién Social. Positivismo. Materialismo dialéctico. L. -bje-
tividad de 'la Investigacidén Social. El problema de los valores. F! mé—
todo 'de Investigacidén Social. La investigacién participativa. i . in-
vestigaci6n participante. E1 autodiagndstico. El disefio del plan. Dclimita-
cidén del objetivo; marco tedrico y objetivos; elaboracién de hipc :sis.

Seleccidn de la Informacién.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

—6—
PSICOLOGIA I

A- OBJETIVOS:
Que el alumno acceda a:
- Lograr el conocimiento de la terminologfa, los hechos especificos,
clasificaciones, los criterios de evaluacidn, la metodologia, las <
tructuras y las teorias correspondientes a las ciencias psicoldgic:

- Integrar la Psicologia al basamento conceptual del Trabajo Social.

B~ CONTENIDOS MINIMOS:

El objeto psicoldgico. La constitucidén del psiquismo. Psicologia in
vidual y social. El aparato psiquico y las funciones psiquicas. Lo:  :to-
dos en Psicologia. Las principales corrientes en Psicologia. Pers

nalidad. Conducta. Reducionismos psicologistas.
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ANTROPOLOGIA SOCIAL II

OBJETIVOS:

Que el alumno acceda a:

Profundizar los conceptos que le permitan acceder a la especificidad
de los grupos humanos con los que ha de trabajar.

Utilizar los aportes del enfoque antropoldgico en su quehacer profe-

sional

CONTENIDOS MINIMOS:

Ramas de la antropologia Social: a) Antropologia Médica, salud y poder.
El modelo hegemdnico médico. Estructura de recursos en el campo hegeinini-
co de la medicina. Recursos y practicas médicas tradicionales. b) L.
antropologia econdmica: racionalidad econdmica. Economia formal e ivi. r-—
mal. Migracién rural-urbana. c) La antropologia urbana: su especifi i~
dad. Articulacién social y estrategias. La distribucidn del espacioc ur-
bano. Nucleamientos poblacionales: el barrio, la villa, etc.. d) La
Antropologia rural: poblacidén campesina. Poblacidén indigena: porces

de campecinizacidn y proletarizacién del indigena. Los proyectos de

»desarrollo rural..
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SOCIOLOGIA

OBJETIVOS:

Que el alumno este capacitado para:

Conocer y examinar en forma critica el dasorrollo de la teoria sociii-
gica, en especial sus elementos ideoloégicos.

Analizar la realidad social a partir de algunos marcos tedricos de .cs
que brinda la sociologia.

Optar entre marcos tedricos alternativos.

CONTENIDOS MINIMOS:

La sociologia general- Fundamentos filosbficos del Iluminismo. Mon':® -
quieu y su concepcién. El pensamiento post-revolucionario. La filoso-
fia positivista. Marx y sus orientaciones filos6ficas. Su teria ge e-
ral como paso de la filosofia social a la teoria social. La sociolnga
marxista del trabajo alienado. EL método en "El Capital'. Weber

sus fundamentos metodoldgicos. Tipos de ideales; su sociologia pol ti-

ca y los valores politicos. El método socioldgico de Durkheim. Su .-

ca profesional y moral civica. Su educacién moral. La sociologia p..i-

tica: la socializacién, la cultura politica, la participacidn politica

los partidos y sistemas de partidos politicos, los grupos de intercs

factores reales de poder.
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INVESTIGACION SOCIAL II

OBJETIVOS:
Que el alumno adquiera la capacidad de:

Profundizar en el conocimiento del instrumental metodoldgico y técnico
que le ofrecen las ciencias sociales.

Aplicar el instrumental para elaborar, analizar e interpretar la informa-
cidn.

Desarrollar destrezas y habilidades para el andlisis e interpretaci - de

datos.

CONTENIDOS MINIMOS:

La pluralidad de enfoques en Trabajo Social. Interpretativos —compr:-:si-
vos -fenomenoldgicos -conductistas. Enfoques afectivos y cognitivos. Mar
cos tedricos y metodoldgicos. La investigacién de cardcter cualitat 7o
(tradicién antropoldgica). Aportes. Los datos y técnicas especifica :

La observacién participante; entrevistas no estructuradas; entrevis-

tas en profundidad; historias de vida; los estudios de caso. An3alis: s

de la informacion. La investigacidn de cardcter cuantitativo (tradi-

cidn socioldgica). Unidades de analisis. Variables. Tendencias ac-

tuales en la investigacidén en ciencias sociales. Indicadores social:s



£

¥,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

-10-
PSICOLOGIA II

A- OBJETIVOS:
Que el alumno logre:

Conocer los conceptos bdsicos de la Psicologia Evolutiva en su inser-

cién social.

~ Comprender las etapas evolutivas, su desarrollo y maduracidn.

B-— CONTENIDOS MINIMOS:

Sexuacidn y socializacidn. Las etapas evolutivas. Desarrollo y madura-—
cién. Inteligencia y clase social. Adaptacidn e ideologia. Salud y enfer-
medad psiquica. El diagnostico psicolbgico. La demanda social. La identi-

dad sexual y social. Patologias de la identidad.
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ESTRUCTURA SOCIAL Y PROBLEMAS SOCIALES ARGENTINOS

OBJETIVOS:

Que el alumno logre:

Comprender y analizar la conformacidn de la estructura social argentina

a través de las distintas etapas histdricas.

Reconocer e interpretar las distintas problemdticas sociales, centr:dus
en actores sociales.

Analizar la macro-dindmica y las formas en que los procesos sociales inci

den en la vida cotidiana de los sectores sociales.

CONTENIDOS MINIMOS:

Los componentes morfoldgicos de la estructura social y su evolucidn =

través de la historia argentina. Evolucidén de la natalidad, mortali: i,
migraciones. Las tasas de crecimiento poblacional. La distribucidn rural
y urbana. Ocupacién, sub-ocupacidén y demds indicadores referentes al am—

pleo durante series histdricas y su relacidn con el proceso econdmico ar-

gentino. Otras categorias de andlisis referidas a la estructura social.
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DERECHO I

OBJETIVOS:

Que el alumno sea capaz de:

Interpretar los aspectos juridicos del ambito del menor y la familia
Valorar los conocimientos juridicos para su actuacidén profesional “u-

tura en estos aspectos.

CONTENIDOS MINIMOS:

Minoridad y familia. Derechos y obligaciones. Régimen legal en el &ubi-
to civil y penal referido a los siguientes temas: familia -parentesco -
menores e incapaces -El matrimonio —Abandono -Filiacién -Adopcién -Iatria
Potestad -Tutela -Guarda -Tenencia -Curatela -Sucesiones. El patror:to

del Estado.
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POLITICA SOCIAL

OBJETIVOS:

Que el alumno logre:

Analizatr e identificar los planes, programas y proyectos relativos . las
politicas sociales.

Reconocer los objetivos y las funciones que vienen a cumplimentar Ilaus
politicas sociales.

Comprender la insercidn del Trabajo Social en la planificacidn y e;:cu-

cién de la politica social.

CONTENIDOS MINIMOS:

Distintas concepciones de las politicas sociales. Crisis del desarrollo so-
cial. Opciones en la elaboracién y ejecucidn de las politicas socizles. Po-
1iticas sociales y politicas econémicas. Los procesos de formulacic, eje-
cucidén y control de las politicas sociales. La naturaleza de la soc:.zdad

y el régimen politico. El concepto de cuestidén socialmente problems”i&éda.
Encuadre tedrico de las politicas sociales. Metodologias cientificas no
convencionales. La capacitacidén para la gestidén integrada de programas y
proyectos. Tecnologias socialmente apropiadas. Politicas sociales en el
campo de la salud, la pobreza, vivienda, ancianidad . Trabajo socizl y po

liticas sociales.
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TRABAJO SOCIAL INSTITUCIONAL

A- OBJETIVOS:
Que el alumno logre:
— Adquirir los conocimientos actuales del Trabajo Social en las inst
ciones.
- Estudiar y analizar las instituciones para conocer el marco donde

&2 rd profesionalmente.

- Adquirir métodos y técnicas para la intervencidén institucional desce

rol especifico del trabajo social.

B- CONTENIDOS MINIMOS:

Orientaciones de la Psicologia Social e Institucional actualmente.
escuela argentina y el trabajo social. Los grupos y los fendmenos

masa. Las organizaciones sociales. Las instituciones: tipos. La di

mica institucional. Las relaciones formales e informales en las inst

tuciones. Poder, . autoridad y liderazgos institucionales. Métodos
técnicas en ciencias sociales para el andlisis institucional. Tiem
y espacio institucional. Esquema conceptual, referencial y operati

El trabajador social como operador de la intervencidn institucion

-tua

el

(v
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TEORIA DE LA EDUCACION Y METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE

OBJETIVOS:

Que el alumno tenga la posibilidad de:

Analizar las diversas concepciones filosdficas - pedagdgicas y el ¢ .-
cuadre socio-histdrico del fendémeno educativo.

Valorar las concepciones antropoldgicas-pedagdgicas que afirman la
perspectiva humanista de la educacién.

Identificar y valorar la accidn educativa como tarea fundamental de.

trabajo social.

CONTENIDOS MINIMOS:

La educacién como fendémeno humano. La motivacidn del aprendizaje y sus
necesidades. Teorias del aprendizaje. Formas de educacidn. La educzcidn
permanente y las comunidades educativas. Fundamentos antropoldgicos de

la educacién. El proceso de intercomunicacidn personal. Libertad y comu
nicacién. Propésitos de la accidén educativa. La planificacién de l¢ tarea
educativa. Métodos, técnicas y recursos diddcticos en la acéHn soci . edu—

cativa del trabajador social. La educacidén como proceso cultural y como

- factor dependiente e interviniente en la vida social.
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DERECHO II

A- OBJETIVOS:
Que el alumno acceda a:
- Conocer la legislacidn laboral de nuestro pais.
— Efectuar un andlisis de la legislacién laboral y su evolucidn segln

adecuacidén a la realidad.

B- CONTENIDOS MINIMOS:

El articulo 14 bis. de la Constitucién Nacional. La organizacién i
nacional del Trabajo. La legislacién laboral en nuestro pais. La 1l
Contrato de Trabajo. Desarrollo sindical. Asociaciones profesional
Convenciones Colectivas de Trabajo y Estatutos profesionales. Segu
Social: principios, contingencias, prestaciones. Seguros sociales,
visidn y asistencia social -Regimenes previsionales argentinos -La
% ' asignaciones familiares -Los regimenes previsionales en la provinc

i ) Buenos Aires.
"‘@4
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ADMINISTRACION EN TRABAJO SOCIAL

OBJETIVOS:

Que el alumno acceda a:

Conocer las funciones y los principios de la administracidén en su apli-
cacidén a los programas de accidn social.

Comprender el pfoceso administrativo y la interrelacidén de las etap -
de planificacidn, organizacidén y ejecucidon en los programas y proyectcs
sociales.

Valorar los principios organizativos como medio para el logro de lo. obje

tivos programiticos.

CONTENIDOS MINIMOS:

Las cuestiones de administracidn en el Trabajo Social. Los principivs y
las funciones fundamentales en la administracién y su aplicacidén en los
programas de accidn social. Los recursos humanos en la organizacidn y

el trabajo social. La planificacién, organizacidn, conduccién y eve ua-
cién de programas sociales. Los estilos de conduccién. Diversas tec Tus.

La coordinacién. La evaluacidn: tipos y &dreas en trabajo social.
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MEDICINA SOCIAL

A- OBJETIVOS :
Que el alumno acceda a:
- Conocer las actuales orientaciones acerca del concepto de salud y e Ifer-—
medad y los criterios sanitarios fundamentales.
— Conocer los métodos de estudio de los problemas de salud y los sistum:s
vigentes de atencidén de la misma.
- Evaluar los condicionamientos socio-econémicos y culturales que afectan

la salud de la poblacidn.

B- CONTENIDOS MINIMOS :

Evolucion de los conceptos de salud y enfermedad. Salud individual - .o-

munitaria, Medicina Social. Concepto y evolucién. Las ciencias auxili:-

res de la salud.Concepto ecoldgico. Método epidemioldgico.Niveles de pre-—
el vencidén.Enfermedades transmisibles y no transmisibles.Epidemias mod:rnas.
Respuesta social a la problemitica de salud.La atencidn médica.Conc:pio.
Niveles.Programas.Saneamiento ambiental.Repercusidén de los factores «i—
bientales y sociales en la salud mental.Enfermedades psicosociales. .lco-
holismo. Drogadiccién. Sida. Otras.El equipo de salud. Participacidn ce

* la comunidad en los programas de salud. La medicina social y el tra-ajo

social.
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TRABAJO SOCIAL I

OBJETIVOS:

Que el alumno logre:

Conocer la evolucidn histdrica del Trabajo Social a través de los s -

puestos filoséficos y cientificos que la sustentan.
Conocer el instrumental metodoldgico y técnico que le permita acced

a la realidad para su intervencidén en la misma.

Analizar el encuadre tedrico de las formas cldsicas de la accidn pro

fesional.

CONTENIDOS MINIMOS:

Origenes del Trabajo Social en relacidén al contexto histdrico. Form

organizativas de solidaridad precursoras del Trabajo Social. Supuest®

filos6ficos y éticosque b sustentan. Formas cldsicas de la accién prof

sional. La etapa de la reconceptualizacidén. Situacidn actual en el con

texto socio-econdmico y politico de América Latina. E1 Conocimiento

cientifico y el Trabajo Social. Ubicacidn del Trabajo Social junto

ciencias sociales. El trabajo social como disciplina y como técnica.

Orientaciones -tedricas y metodoldgicas desarrolladas en América Lat::

Principales propuestas. El problema metodolégico en Trabajo Social.

Metodos, técnicas y niveles de intervencidén. Complementariedad de 1

niveles de intervencidn.

=]
M

Las
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TRABAJO SOCIAL IT

A- OBJETIVOS:

Que el futuro profesional adquiera la capacidad de :

— Comocer las cuestiones conceptuales y metodoldgicas del trabajo soci.’
en comunidades.

— Analizar las caracteristicas del trabajo social en comunidad y compr.
der los diferentes tipos y modalidades de programas.

- Aplicar la programacidn, ejecucién y evaluacidn del trabajo en comunid

= Analizarnla interaccidn entre los distintos grupos que forman una co .

nidad.

B- CONTENIDOS MINIMOS :

-~ La nocidn de comunidad. El desarrollo de la comunidad y el trabajo soci
El colonialismo y los programas de desarrollo comunitario. Anteceden e

de trabajos comunitarios. El proceso metodolégico aplicado a la comu: i

dad y las técnicas de acceso a la misma. La investigacidn para la p.. .=
ficacidn tecnocrdtica y la investigacién participativa. La autogest® n
y la planificacidn social. La organizacidn del trabajo colectivo. Lo

-proyectos de educacidén popular, de urbanizacién y de creacidn de orga-
nizaciones de base. La comunidad : alternativas convencionales y no o

vencionales. Comunidades alternativas en Argentina.

ad.

9 iy
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TRABAJO SOCIAL III

A- OBJETIVOS:
Que el futuro profesional adquiera la capacidad de:
- Conocer la instancia grupal como forma de intervencidn profesional.
— Analizar el estudio de los grupos, su estructura, sus principios y
estrategias.
- Valorar al grupo como instancia de intervencidén institucional y co:i:

recurso metodolégico.

o

B- CONTENIDOS MINIMOS:

Las diversas teorias que estudian los grupos. La historia social y 'os
grupos. Las ciencias sociales y los grupos. El grupo como ‘instanci: e
intervencidén en Trabajo Social. Estructura y proceso grupal. El gri:o
como articulador del trabajo comunitario. Las técnicas grupales y

su aplicacidn. Abordaje grupal en el marco institucional. Los grup:s
heterogéneos. La comunicacidn social. El estudio de los grupos: la
investigacidn -accién ,-Variables de andlisis aportadas por diversa
corrientes de investigacidn sobre los grupos. Formas o categorias

de la interaccién. Los grupos de crecimiento interno y los grupos

de accidn social. Principios y estrategias de intervencidn. Los
recursos técnicos. La coordinacidén y la evolucidn grupal. La in-

teraccion grupal en la comunidad.
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TRABAJO SOCIAL IV

OBJETIVOS:

Que el alumno logre:

Identificar los principios y caracteristicas del Trabajo Social fami-
liar personalizado.

Aplicar el proceso metodoldgico, las técnicas y procedimientos en el rra-
bajo familiar-personalizado.

Desarrollar la aptitud para identificar las situaciones en que correco-

ponde adoptar esta alternativa de abordaje.

CONTENIDOS MINIMOS:

El hombre en el contexto familiar y la macro y micro dimension de ani-
lisis del individuo-sociedad. Las teorias sobre la asistencia perscii-
lizada. Precursores. La relacidn entre recurso existente y recurso po-
tencial y la realizacidon del hombre en su contexto social. E1 hombre
como sujeto de su historia y la relacidn humana en lo profesional.

La familia como estructura basica, como unidad de atencidn y conterio
de interxrvencidn. El proceso metodoldgico en la atencidn familiar-pe -:o-—
nalizada. La problemdtica del hombre y la familia. Teorias explicati.as.
El Servicio Social de Caso: teorias subyacentes y limitaciones. EL
individuo en la comunidad, en los grupos, en la familia y en las ins-
tituciones. El problema del etnocentrismo en la normalidad y anor-
malidad de la familia. La perspectiva sistémica y la perspectiva

socio—antropoldgica. Las técnicas de intervencidn social.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

*t"xg&

DB
TRABAJO SOCIAL V

OBJETIVOS:

Que el alumno tenga la capacidad de:

Analizar y aprehender nuevas técnicas de aplicacién posible en el Trabajo
Social.

Integrar el proceso metodoldgico en las distintas formas de interver-
cidon profesional.

Complementar y actualizar su capacitacidn técnica acorde con la necc-

sidades que demande la practica profesional.

CONTENIDOS MINIMOS:

Los problemas de la investigacidn cientifica en funcién de las necesi-
dades sociales. El desarrollo de técnicas y métodos nuevos para inves-
tigaciones especificas y originales. Las técnicas modernas de docum:n-
tacidon e informacidn. Perspectiva macro—sociai de los problemas sociales
y la intervencidn del Trabajo Social. Niveles macro y micro social: as-
pectos aparentemente contrapuestos. Controversias acerca del espacio

posible del Trabajo Social en la micro-intervencién y en la macro-ircter-—

vencidén. Otras técnicas que complementan la instrumentacidn del Trabajo

Social: la educacidn popular y sus concepciones. La alfabetizacién. La
animacidén socio-cultural; aportes, riesgos y limitaciones. La comunica-
cion social y los medios de comunicacién social. Periodismo. Medios

audiovisuales.
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SEMINARIOS OPTATIVOS

OBJETIVOS:

Que el alumno pueda acceder a:

Conocer o profundizar los diversos campos de la accion profesional.
Actualizar sus conocimientos acerca de la evolucidn cientifica y couwple-

tar su capacitacidn técnica.

CONTENIDOS MINIMOS:

Seran determinados oportunamente, de acuerdo a las necesidades que se

planteen y al estado del conocimiento en cada linea de formacidn de que

se trate
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REGIMEN DE CURSADA Y CARGA HORARIA CICLO PROFESIONAL

Materias Asignacidén Horaria Anual Horas Cdtedra s manales
1* Afio:
- Trabajo Social I 800 _ 25
- Filosofia 128
- Epistemologia de las Cien- 128 4
cias Sociales
- Historia Socioecondmica de 128 4
N : América Latina y Argentina
. - Antropologia Social I 128 4
i
Z2* Afio:
- Trabajo Social II 800 25
- Investigacidn Social I 128 4
- Psicologia T 128 4
- Antropologia Social II 128 4
- Sociologia 128 4
3* Afio:
- Trabajo Social III 800 25
- Investigacidn Social II 128 4
- Psicologia IT . 128 4
- Estructura Social y Proble- 128 4
mas Sociales Argentinos
- Derecho T - 128 4
- Seminario Optativo ; 1238
4% AHO: <o
- Trabajo Social IV 800 25
~ Politica Social 128 4
- Trabajo Social Institucional 128 4
- Teoria de la Educacidn y Me 128 4
todologia del Aprendizaje
- Seminario Optativo 128 4
-~ Derecho II 128 4

/1777
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Materias

Asignacidn Horaria Anual

Horas Cdtedre semanales

5% Afio:

- Trabajo Social V

- Administracidn en Traba
jo Social

- Medicina Social
- Seminario Optativo

- Seminario Optativo

800

128

128
128
128

25
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11)
12)
13)
14)
1.5)

16)

1.7)
18)
19)

20)

21)
2:2)

23)

NACIONAL DE LA PLATA

Régimen de Correlatividades entre Asignaturas

- 23 materias -

mas Sociales Argentinos

Asignaturas a Cursar Tener Cursada Tener Apr  ada
Trabajo Social I 5in correiativa Sin COor: ativa
Trabajo Social II 1, 10, 8 1, 1cC 3
Trabajo Social III 2, 9, 13 2; 9; 3
gggbajo Social IV 3, 11, 214 3; 1
Trabajo Social V 4, 12, 17, 18 4, 12 17
F{%Q§of£a i sin correlativa sin corr-lativa
Epistemologia de las Cs. So- " " " !
ciales B
Historia Socioecondmica de " " ! '
América Latina v Argentina

Antropologfa I 4 " i
Investigacidn Social I 1, 7 L 7
Psicologia I 9 9
Antropologia II 9 6,
Sociologia 7 1
Investigacidén Social II 10 107“
Psicologia II 1. 11
Estructura Social y Proble- 1, 2, 13 L, 24

Derecho I

sin correlativa

sin cor -elativa

Politica Social 8, 14, 16 1, 2, 3, i), 8
Trabajo Social Institucional i, 2, 3, 11, 15 Ly 2, 3By ?!, 5
Teoria de la Educacidén y M$& 6, 7 6, :
todologia del Aprendizaje

Derecho IT 17 17

Administracidn en Trabajo Social

Medicina Social

¥ 2, 3, 4; 15




ZCURSOS HUMANOS
PLANTA DOCZNTE

TITULAR

ASIGNATURA ADJUNTO JTP AYUDANTES Dis
piloseets » - 18 1 s

Historia Socioecondmica de A~ « 1s

mérica Latina y Argentina T

Spistemologia de las Cs.Sociales 18 -

Investigacidn Social. I . 1 WU“ 1 SD 2 SD -
Antropologia Social I o 3 1 8- 2 s
Derecho I 1 s~

Investigacidn Social II 1 SD 1 SD 2 SD .
Sociologia 1 S

Politicas Sociales 1 i 2 s
Trabajo Social Institucional 1 8-

Estructura Social y Problemas So- 1 s 28
ciales Argentinos

Psicologia I 1 s 28
Antropologia Social II 1. 8 - 2 s
Teorie de la Educacidn vy Metodo- 18- 2 S
logia de la Ensefianza

Psicologia II 1 s~

Administracidn en Trabajo Social 1 8- 2 s
Medicina Social g Bt



AREA BSPECIFICA

_ARLA oODn P s oo

ADJUNTO JTP AYUDANTES DE 1%

e St

WmHOZVHGwV TITULAR

>

SD SD
SD
SD
sD

SD

SD SD

SD

Trabajo Social I

SD SD

2
Trabajo Social IT 2
Trabajo Social IIT SD SD 2 SD

2
2

SD SD SD

Trabajo Social v

L
I L L
S R

Trabajo Social V SD SD SD

SEMINARIOS

A ——

|

Trabajo Social ¥ Criminologia 1 S
- Cooperativismo, Autogestidn y

Mutualismo

Trabajo Social ¥ Derechos fuma- 1 S

nos

- Problemitica de la salud en Ar- 1 S
gentina

- Psicologia Institucional 15

2



