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En esta comunicacién se plantean algunas de las dificultades que se producen en la
inclusion y transversalidad de la perspectiva de género en politicas dirigidas a la
primera infancia y la familia.

Surge a partir de la investigacion realizada para la elaboracion de la tesis de
Maestria:"Representaciones sobre familia y Politicas sociales de primera infancia.
Entre el ideal y la realidad”.?

Pretende aportar a considerar la importancia de construir estrategias de inclusién de la
dimensidn de género en politicas, programas y proyectos, no solo a nivel del disefio,
sino también en la implementacion.

Teniendo en cuenta la inclusion de las Politicas dirigidas a la Primera Infancia en el
actual Sistema Nacional de Cuidados en Uruguay pretende, aportar algunas
reflexiones sobre las dificultades que se generan en la inclusion y transversalidad de

género.
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Consideraciones sobre género

Las inequidades de género se han establecido socio-histéricamente afirmandose
a través de las instituciones, entre las que la familia, cumple un papel fundamental
sobre todo durante el proceso de la primera socializacion.

Las funciones, actividades y comportamientos asignados a varones y mujeres
se constituyen en roles de género, que son aprendidos e internalizados durante
el proceso de socializacién y expresan lo que en las sociedades se espera en tanto
conductas, formas de comportamiento y de relacionarse de uno u otro sexo.

Estas inequidades se pueden visualizar histéricamente a través de la divisién
sexual del trabajo, segun la cual se asocia al hombre con el &mbito publico (la
esfera productiva, politica y econdémica), identificado con valores y atributos
considerados naturalmente masculinos como valentia, fuerza, coraje, dignidad,
honor, capacidad de proteccion, etc. Y por otro lado, se asocia a la mujer con el ambito
privado, considerandola mas capacitada para el desempefio de tareas vinculadas a la
reproduccion, es decir, a la reproduccion biolédgica, la reproduccion cotidiana, el
mantenimiento y subsistencia de los miembros de su familia y la reproduccion
social, es decir las tareas dirigidas al mantenimiento del sistema social, especialmente
el cuidado y la socializacion temprana de los nifios, transmitiendo normas y
patrones de conducta aceptados y esperados. (Jelin, 1998)

Por su parte Fraser (1997), sostiene que la diferenciacion de género se construye
simultdneamente por factores econémicos y culturales. En este sentido la categoria
de género tiene un caracter bidimensional asociada por un lado a la distribucion
material de bienes, recursos y servicios, y por otro al reconocimiento social en tanto
construccion cultural.

En la primera dimension el género funciona como un principio de diferenciacion similar
a la clase que contribuye a la estructuracién econémica de la sociedad organizando la
divisiéon del trabajo diferenciando trabajo productivo, reproductivo y labor doméstica,
segrega los mercados laborales y estructura la division dentro del trabajo pago,
establece las diferencias de oportunidades de empleo, promocion y salariales entre
hombres y mujeres. Asociadas a esta dimension podemos identificar como
expresiones de la subordinacion de género ,la pobreza femenina, la privaciéon de
recursos materiales, las desigualdades en el ingreso y el uso del tiempo. (Guzman,
2011)

Desde el enfoque del reconocimiento, el género opera como principio de
diferenciacion del status, los patrones culturales utilizados habitualmente para la

evaluacién y la interpretacion, centrales en el orden de status, son permeados por los



cbdigos de género que valoran positivamente lo asociado a lo masculino y
desvalorizan lo femenino. Las légicas de las instituciones publicas y privadas, las
normas, las politicas gubernamentales y las practicas profesionales son espacios
donde esta diferencia se expresa. Los espacios domésticos, comunitarios, laborales,

de servicios, entre otros, son escenarios privilegiados de expresion de esta dimension.

Sobre género y Familia

Las instituciones y entre ellas la familia construyen subjetividad.

Tal como destaca Batthyany en sus investigaciones, las relaciones de parentesco y
familia son un conjunto clave en la estructuracién del género como identidad
individual y en el sostenimiento de relaciones de desigualdad social.

Estas relaciones se rigen por normas sociales que determinan los vinculos, roles y
formas de conducta de los distintos miembros de la familia. (Batthyany, 2001)
Cuando se aborda el estudio de la familia desde un enfoque de género se plantea
cuestionar la “naturalizacién” de las relaciones enla misma y por tanto también
de la imagen aun hoy idealizada de familia nuclear.

A su vez desde los estudios de género se analizan las relaciones familiares en tanto

relaciones entre varones y mujeres cuestionando la naturalizacién de la subordinacion.

De las dificultades en la inclusién de la perspectiva de género

Existe una interrelacion entre la predominancia de las representaciones de familia
nuclear, tradicional, heterosexual y patriarcal, la consideracion de la misma como ideal
y las dificultades halladas en la inclusion de la perspectiva de género en las
intervenciones.

Algunas autoras como Jelin adjudican a la naturalizacion de cierto tipo de familia
importancia en las dificultades que surgen para implementar politicas que no generen
estigmatizaciones: “...hay una dimension olvidada en este tema que entrafia la
significacion simbdlica e ideolédgica de la familia: Mas alla de los aspectos
institucionales y las practicas de vida familiar, existen valores sociales e ideologias
expresadas en las imagenes de la familia “normal” o incluso “natural’.

El sistema de creencias, la presencia politica de la familia y los vinculos de parentesco
constituyen fendmenos altamente significativos en la vida publica,” (Jelin, 2007:96)

En general este ideal sigue prevaleciendo en los diferentes actores que se ubican en

los distintos niveles en los dos casos estudiados.



Si bien existen diferencias entre quienes se encuentran en los niveles de decision
politica y quienes efectivizan la intervencion con las familias, ambos contindan
sosteniendo contradicciones al momento de plasmar la aceptacion de los cambios en
las familias, las diversas formas y los nuevos arreglos familiares, en la préctica .

Si tenemos en cuenta el papel que las instituciones en general y la familia en particular
tiene en la construccion de subjetividad, y en la transmision de valores en relacion a
los modelos, estereotipos y formas en los vinculos de género, consideramos clave a la
intervencion que se realiza en relacion a la inclusion de este enfoque.

Por estos motivos las dificultades en dicha inclusion, en la intervencion profesional,
sefalan la necesidad de continuar profundizando en alternativas y estrategias para la
incorporacién de esta dimension en las acciones concretas.

Algunas de estas dificultades se expresan de formas e intensidades diferentes en:

e Los niveles de disefio y direccion de las politicas, a través de dudas de
definicion y en discusiones acerca de cdmo deben ser las politicas con
perspectiva de género.

e Tensiones entre las l6gicas politicas y técnicas asi como entre las estatales y
de las organizaciones de la sociedad civil que llevan adelante la
implementacion.

e Contradicciones entre las logicas del discurso y la practica, asi como también a
la interna de los documentos a través de los cuales se presentan, las politicas y
programas.

e Las précticas técnico- profesionales en tanto, interpelan, preguntan,
interrogan, desde el hacer cotidiano de los profesionales y técnicos que
trabajan en los centros.

¢ Los niveles de ejecucion, se consideré en muchos casos, que cumpliendo con
la inclusion de los padres y la capacitacion en género es suficiente para
plantear que el Programa trabaja desde una perspectiva de género.

e Las invitaciones a participar de las diferentes actividades se tiende a invitar
mas a las madres que a los padres porgue es lo que convencionalmente se
acepta y lo que genera menos dificultades.

¢ En los documentos escritos de los programas en donde se resalta la
importancia de desarrollar un vinculo constante con las madres de los nifios en
relacion a la nutricion, sosteniéndose y profundizandose el estereotipo de

género.



e Se considero por parte de los diferentes actores que en la practica las
acciones en el trabajo con familias en cuanto a la desnaturalizacion de los
estereotipos de género no llegan a menudo a alcanzar estos propositos.

e Resultaron llamativas las dificultades al trabajar con perspectiva de género en
relacion a las estrategias educativas, subrayandose que si bien hay programas
gue integran a los varones como el de Estimulacién Oportuna en el Plan CAIF,
no es igual en todos los centros Estas variaciones fueron atribuidas a que,
fundamentalmente desde los lugares de direccién, no se plantea el tema de
género con énfasis ni se ofrecen los espacios de reflexion que serian
necesarios para producir cambios. Espacios donde se puedan llegar a
cuestionar sus valores o “esquemas de razonamiento”, en relacién a como se
es varén o mujer, lo que sefiala, la importancia que la base ideol6gica tiene en

esta tematica.

Reflexiones

La inclusion de la dimension de género produce al momento de implementarla una
serie de tensiones entre las logicas del disefio y las de la préactica, légicas politicas y
técnicas, las estatales y de las organizaciones.

La popularizacién del concepto de género hace que frecuentemente se banalice su
contenido, confundiendo género con mujeres, con sexo o con inclusién de hombres y
mujeres sin mas. Con frecuencia se plantea incluir la dimension de género cuando los
procesos impulsados por los programas 0 proyectos estan ya avanzados en su
marcha.

A partir de la investigacion realizada, es importante sefialar que los actores que se
desempenfian en los distintos niveles en las organizaciones, destacan la necesidad de
realizar cambios cualitativos para trabajar las desigualdades de género, subrayando
que se deberia incluir en los Centros la posibilidad de una educacién no sexista y el
debate sobre el tema en todos los niveles de la organizacion.

Que esta posibilidad se de en la Politicas dirigidas a la Primera infancia, se considera
de vital importancia teniendo en cuenta el lugar relevante que esta etapa de la vida
tiene en el proceso de socializacion.

Las dificultades en relacién a enfocar las practicas de intervencion profesional con
perspectiva de género tienen que ver con prejuicios arraigados acerca de las
relaciones a la interna de las familias y el desemperio de los roles.

Frecuentemente se omite algo sustancial: trabajar el género implica abrir espacios
para el cuestionamiento de las relaciones de poder instituidas, las inequidades

distributivas de bienes y servicios y redefinir las formas de reconocimiento y no



siempre los proyectos, programas y politicas tienen espacio para esto. La cuestién de
género simultaneamente a ser un area tematica de trabajo, es también una dimension
de lo social, por lo que tiene incidencia en cualquier area donde se planteen politicas,
asi como en la organizacion que se da el Estado para implementarlas. (Oberti, Piriz,
2011:9)

En el caso de las politicas de primera infancia y familia este cuestionamiento implica
entre otras cosas, el andlisis y elucidacién acerca de las concepciones de familia de
los actores que participan en el disefio e implementacién de las mismas poseen.

En el disefio de las politicas se olvida con frecuencia la importancia que adquiere en la
intervencion la significacion simbdlica e ideoldgica de la familia, los valores e
ideologias que se expresan en las representaciones a las que se considera desde la
normalidad y la naturalizacién. Significacion que atraviesan la practica profesional y
técnica de la intervencion social.

Por lo tanto, resulta imprescindible el dominio de los conceptos basicos en todos los
niveles institucionales, asi como las posibilidades de alianzas y asesoramientos que
nos asegure que la implementacion de las politicas no genere “dafos colaterales”

fijando roles estereotipados de género y legitimando las relaciones de subordinacién.
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